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APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.070, ESTATUTO DE LGS
PROFESI ONALES DE LA EDUCACI ON

Nom 453.- Santiago, 26 de Novi enbre de 1991
VI STO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956; Ley N° 18.962,
Organi ca Constitucional de Enseflanza;, Ley N° 18.575,
O gani ca Constitucional de Bases Cenerales de |a
Adni ni straci on Central del Estado; Ley N° 18.695,
Organi ca _Constitucional sobre Minicipalidades; Ley N°
19.070; Decreto Supreno de Educaci 6n N° 27,952, de 1965 y
en los articulos 32° N° 8 y 35 de |a Constitucion
Politica de la Republica de Chile;

DECRETO

Apruébase el siguiente Reglanento de la Ley N° 19.070,
Estatuto de | os Profesional es de | a Educaci 6n

TITULO
NORMAS CGENERALES

PARRAFO 1° ) )
Anbito de Aplicaci 6n

Articulo 1° Este Reglanento se aplica a | os
Prof esi onal es de | a Educaci 6n que prestan servicios en | os
est abl eci m entos de educaci 6n basica y nedia, de
admi ni straci 6n municipal, o particular reconocida
oficial mente, conp asimsno en | os de educaci 6n pre-basica
subvenci onados conforne al Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
del Mnisterio de Educaci 6n, de 1989, asi conmp en |o0s
est abl eci m entos de educaci 6n técnico

rof esi onal admi ni strados por corporaci ones privadas sin
ines de lucro, segun lo dispuesto en el Decreto Ley N°
3166, de 1980.

Dentro del ambito de aplicacion fijado en el inciso
anterior |los profesionales de | a educaci 6n que presten
servicios en establ eci mi entos de educaci 6n de adul t os
muni ci pal es y particul ares reconocidos oficial mente
seran consi derados, segun el nivel respectivo, en la
educaci 6n bésica o nmedia; y, |os que se desenpefan en
est abl eci m entos de educaci 6n especi al o diferencial
muni ci pal o particular, reconocidos oficial mente, seran
consi derados de educaci 6n basi ca.

Articulo 2° Asimsnp, en los térmnos del articulo
1° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de
M nisterio de Educaci 6n, este reglamento sera aplicable a
| os profesionales de | a educaci 6n que ocupen cargos
directivos y técnico-pedagdgi cos que por su natural eza
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requi eran ser servidos por estos profesionales y que se

desenpefien en | os departanment os de admi ni straci on de

educaci 6n nuni ci pal . Decr et o ,215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1

) D. O 05.01.2012
Articul o 3° Este Reglanmento regul a: ) )

a. Los requisitos, deberes, derechos y obligaciones de

caracter profesional comunes a todos | os profesionales de

| a educaci 6n nmenci onados en el articulo 1° del decreto

con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de

Educaci 6n; ) o Decret 0,215,

b. La carrera de |os profesionales de | a educaci 6n que se EDUCACI ON
desenpefien en el sector nunicipal; vy ] Art. UNNCO N° 1
c. El contrato de |os profesional ess de | a educaci 6n que D. 0. 05.01.2012

se desenpefian en establ eci m entos educaci onal es_
particul ares sean subvenci onados o no y | os admi ni strados de
acuerdo a | o dispuesto en el Decreto Ley N° 3. 166.

Articulo 4° Se aplicard a |l os profesionales de |la
educaci 6n de | os establ eci m entos educaci onal es
pertenecientes al sector nmunicipal, o referente a derechos,
deberes, requisitos y obligaciones de caracter profesiona
¥,Ios asPectos proPlos de su carrera a que se refieren |os

itulos |, I'l y 11l del presente Regl anento.

Articulo 5° Se aplicara a |l os profesionales de |a
educaci 6n de establ eci mi entos educaci onal es particul ares
subvenci onados reconoci dos oficialnente, lo referente a
derechos, deberes, requisitos y obligaciones de caracter
profesional, y lo referente al Contrato de Trabajo
conteni dos respectivanente en los Titulos I, Il y IV del
present e Regl anent o.

Articulo 6° Se aplicard a |l os profesionales de |a
educaci 6n de establ eci m ent os educaci onal es particul ares
pagados, reconocidos oficialnente, lo referente a derechos,
deberes, requisitos y obligaciones de caracter profesiona
y lo atingente a su contrato de trabaj o conteni dos

respectivamente en los Titulos I, |1,  con excepci 6n de

Parrafo VII y el inciso tercero del articulo 50° del

Parrafo I X; y los parrafos I, Il, con excepcion de |os

tres incisos finales del artiuclo 151V¥ articulo 152; IV

con excepci on del articulo 158, VI y | con excepci 6n

del articulo 163 del TITULO IV. Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNNCO N 2
) ) D. O 05.01.2012
Articulo 7° Se aplicarid a | os profesionales de |la
educaci 6n de_establ eci i ent os educaci onal es adni ni strados
por instituciones publicas o personas juridicas sin fines
de lucro de acuerdo a | o dispuesto en el Decreto Ley N°
3.166, lo referente a derechos, deberes, requisitos’y
obl i gaci ones_de caréacter profesional y |lo atingente a
Contrato de Trabaj o conteni dos respectivanente en los
TI TULCS | Il, yenlos parrafos |, Il, 1V,con excepcio6n
del articulo 158; Vy VI del TITULO |V del presente
Regl anent o.

PARRAFO | |
Pr of esi onal es de | a Educaci 6n

Articul o 8° Son profesionales de |a educaci6n |as
personas que posean el titulo de profesor o educador
concedi do por las Escuel as Nornal es, Institutos
Prof esi onal es o Universidades, y los que | o hubieren
obteni do en el extranjero debi danmente conval i dado segun | os
casos, de acuerdo a |las disposiciones vigentes.

Articulo 9° Estan | egal nente habilitados para ejercer
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I a funci 6n docente | os que se hubieren inscrito en su
oportuni dad en el Registro correspondi ente del Col egio de
Prof esores_segun | o prescrito en el Decreto Ley N° 678 de
1974 o tuvieren autorizaci 6n del Mnisterio de Educaci on
segun | o dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29
de 1981 de Educaci on y en el Decreto Supreno decreto
suprenmo N° 352 de 2003, del Mnisterio de Educaci 6n, que

reglamenta el ejercicio de la funci6n docente. ] NOTA

En el caso de |a ensefianza nedi a, estaran tambien Decret 0,215,
autori zados para ejercer |a funcion docente quienes estén EDUCACI ON
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al Art. UNICO N° 4
nmenos 8 semestres, de una universidad acreditada, en un D. O 05.01.2012

area afin a | a especialidad gue i npartan, de acuerdo a lo

establ ecido en el articulo 46, letra g) del decreto con

fuerza de ley N 2, de 2009, del Mnisterio de Educaci 6n. Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNICO N° 3
D. O 05.01. 2012

El nuneral 4 del Articulo Unico del Decreto 215
Educaci 6n, publicado el 05.01.2012, nodifica el articulo 9
de |a presente nornm, en el _sentido de sustituir |a
expresi on "de Educaci 6n N° 7.723, de 1981.", por la frase
"decreto suprenmo N° 352 de 2003, del Mnisterio de
Educaci én, que reglamenta el ejercicio de la funciodn
docente.", no obstante, no suprime |la frase decreto supreno,
razon por |a cual aparece repetida en el texto.

Articulo 10° No obstante | o dispuesto anteriornente,
| os profesional es de | a educaci 6n estan afectos a | as
si gul entes inhabilidades Para ej ercer sus | abores docentes.
a. Las contenpladas en el articulo 9° de | a Constitucién
Politica de |l a Republica de Chile, que inpide a |los
responsabl es de conductas terroristas por un plazo de quince
(15? afios ejercer funciones o cargos publicos sean o no de
el ecci o6n popul ar, o de Rector o Director de establecimento
de educaci 6n o para ejercer en ellos funciones de
ensefianza.

~b. Las general es contenpl adas en el Cbddi go Penal de

i nhabi | i taci 6n absoluta o especial perpetua para cargos y
ofi ci os publicos, derechos politicos pr of esi ones

titulares y la de inhabilitacion absoluta o especia

tenporal para cargos y oficios publicos y profesiones
titulares, en |l os casos y respecto de | as personas a | as que
se apliquen estas penas ya sea conp principales o
accesorias, segun | o dispuesto en dicho cuerpo |egal

c. Las especiales contenpladas en el articulo 4° del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n de inhabilidad para ejercer |abores docentes
cuando hayan si do condenado por |os delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de nenores
y otros actos deshonestos, ultrajes publicos a |as buenas
costunbres, homicidio o infanticidio. Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1
) D. 0 05.01.2012
Articulo 11° En el caso que un profesional de |a
educaci 6n sea encargado reo por alguno de los delitos NOTA
sefial ados en el articulo anterior, podra ser suspendido
de sus funciones por el tienpo que se prolongue |a
encargatoria de reo. ]
La suspensi 6n asi decretada podra |l evar anexo o no NOTA 1
el derecho a percibir la renmuneraci 6n respectiva, ya sea
total o parcial nente.
NOTA:
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El articulo 9° de |la LEY 19047, nodificado por |as
| eyes 19114 y 19158, ordenod sustituir |la palabra "reo"
por |as expresiones " procesado”, "incul pado”
‘condenado”, "demandado" o "ejecutado" o bien mantenerse
segun corresponda.

NOTA 1

El articulo 9° de |a LEY 19047, nodificado por |as
| eyes 19114 y 19158, orden6 sustituir las expresiones
"auto de reo", "encargatoria de reo” y "auto encargatoria
de reo" por la de "auto de procesarm ento"

_ Articulo 12° Dictada sentencia definitiva por e
Tri bunal que conoce del proceso respectivo, se debera
decretar el térmno de | a suspensién si se hubiera
ordenado, en el caso que ésta sea de sobreseinmiento y se
deber& poner térmno a la relacio6n | aboral, previo
sunari o de acuerdo al articulo 145 de este Regl amento, en
el caso que ésta sea condenatori a.

Articulo 13° En el caso de las inhabilidades
sefial adas en las letras a) y b? del articulo 10° de este
Regl anent o, se debera ordenar |a suspensi on del ejercicio
de I a funci on docente por el tienpo que ella fuera ordenada
por el Tribunal conpetente por sentencia ejecutoriada.

Articulo 14° Las nedidas de que tratan los articul os
anteriores deberan ser conuni cadas por |os enpleadores a la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva en el caso de |os
prof esional es de | a educaci 6n de establ eci mi entos
particul ares pagados y subvenci onados y de establ eci ni ent os
adm ni st rados Eor corgora0|ones ri vadas segun | o di spuesto
en el Decreto Ley N° 3.166 de 1980 y a la Contraloria
CGeneral de la Republica en el caso de |os profesionales de
| a educaci 6n del sector nunici pal

TITULO 11
ASPECTOS PROFESI ONALES

PARRAFO | )
Funci ones Pr of esi onal es

Articulo 15° Son funciones de | os profesionales de |la
educaci 6n | a docente, |a docente directiva y la técnico
pedagdgi ca.

Articulo 16° La funci6n docente es aquella de
caracter profesional de nivel superior que Ileva a cabo
directanente | os procesos sistemati cos de ensefianza y
educaci 6n, o que incluye el diagnéstico, planificacién
ej ecuci on y eval uaci on de estos procesos y |as activi dades
educati vas general es y conpl enentarias que tienen lugar en
| as uni dades educati vas.

Articulo 17° La funcion docente conprende | a docencia
de aula y las actividades curriculares no |ectivas.

La docencia de aula es |la acci 6n o exposici 6n persona
directa realizada en forma continua y sistenmatica por e
docente, inserta dentro del proceso educativo

_ . La hora docente de aul a sera de 45 nminutos conp
Maxi no.

Las actividades curriculares no | ectivas son aquell as
| abores educativas conplenentarias de |a funci é6n docente de
aul a, tales cono |la adninistracion de |a educaci 6n, |as
activi dades anexas o adicionales a |la funci 6n docente
propi anente tal, la jefatura de curso, las actividades
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coprogramati cas Y cultural es, las actividades )
extraescol ares, las actividades vincul adas con organi snps o
acci ones propi as del quehacer escolar y |as actividades de
coordi nacl 6n con organi snbs o instituciones del sector que
indican directa o indirectamente en | a educaci 6n en |la
forma indicada en el articulo 20° de este Reglanmento y |as
anal ogas que se establezcan por el Mnisterio de Educaci 6n
nmedi ant e decreto.

Articulo 18° La funci 6n docente directiva es aquella
de caréacter profesional de nivel superior que, sobre la
base de una Tornmaci 6n y experiencia docente especifica
para | a funcion se ocupa de |lo atinente a la direccion
adm ni straci 6n, supervision y coordinacion de |a
educaci 6n y 8ue conl |l eva tuicion y responsabilidad
adi ci onal es directas sobre el personal docente,
paradocente, admi nistrativo, auxiliar o de servicios
nenores y respecto de | os alumos. Se considerara tanbién
cono_formaci 6n y experiencia docente especifica para la
funci on |l a de qui enes estén en posesion de un titulo
ﬁrofe5|pnal_o I'i cenciatura de al nmenos ocho senestres y

ayan ejercido funci ones docentes al menos durante tres

afios en un establ eci m ent o educaci onal . o Decret o 215,

Sin perjuicio de |o establecido en el inciso EDUCACI ON
anterior, la funcion principal del director de un Art. UNNICO N 5
establ eci mi ento_educacional sera dirigir y liderar el D.O 05.01.2012
proyecto educativo institucional. ) DTO 177, EDUCACI ON

Los directores de establ eci m entos educaci onal es, Art. dnico N° 1
para dar cunplimento a las funciones a que se refiere D. O. 20. 04. 2006

el inciso precedente, y para asegurar |a calidad de
trabaj o educativo, contaran en el anbito pedagogico,
cono mininmo, con |as siguientes atribuciones:

a. - Formul ar, hacer seguimnmiento y evaluar |as
nmetas y objetivos del establecimento ]
educacional, |los planes y programas de estudio

y las estrategias para su | nplenentaci6n; )
b. - O gani zar y orientar |as instancias de trabajo
t écni co- pedagogi co y de desarroll o profesiona
de | os docentes del establ eci m ento,
cC.- Adoptar | as nmedi das necesarias para que | os
padres y apoderados reci ban regul armente
I nf ormaci 6n sobre el funci onam ento del
establecimento y el progreso de sus hijos.

~ Estas atribuciones podran ser del egadas dentro de
equi po directivo del establecimento.

Articulo 18 bis: En | os establ ecinientos DTO 177, EDUCACI ON
educaci onal es de dependencia directa de |os o Art. dnico N 2
Departanment os de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal D. O. 20. 04. 2006

o de | as Corporaci ones Minici pal es de Educaci 6n, el
director, conplenmentarianmente, deberd gestionar

adm nistrativa y financieramente el establecimento
y cunplir |as demés funciones, atribuciones y
responsabi | i dades que |l e otorguen | as |eyes.

Los directores del sector nunicipal, para cunplir
con las funciones conplenmentarias que |es otorga e
inciso anterior, contaran con |las siguientes
atri buci ones:

a) En el ambito adm nistrativo: organizar, supervisar
y evaluar el trabajo de |os docentes y del personal regido
por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades
podra proponer anual mente al sostenedor el térmno de |la
relaci 6n | aboral de hasta un 5% de | os docentes de
respectivo establ eci mi ento, sienpre que hubieren resultado
mal eval uados segun | o establecido en el articulo 70 de
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decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n; proponer al sostenedor el personal a contrata y
de reenplazo, tanto docente conp el regido por la ley N
19. 464; designar y renover a quienes e*erzan | os cargos de
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico de

establ ecimi ento de acuerdo a |o establecido en el articulo
34 C del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del

M ni sterio de Educaci 6n, ser consultado en | a sel ecci 6n de
| os profesores cuando vayan a ser destinados a ese

establ eci mi ento; proponer al sostenedor |os increnmentos de
| as asignaci ones contenpl adas en el inciso prinmero de
articulo 47 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996,

del Mnisterio de Educaci 6n, y |as asignaci ones especi al es
de acuerdo a | o establecido en el inciso segundo del m sno
articulo; y pronover una adecuada convivenclia en e

est abl eci m ent o. Decret o 215,
L . . . o EDUCACI ON
b) En el anbito financiero: asignar, admnistrar y Art. UNICO N° 6
controlar los recursos que | es fueren del egados D. 0. 05.01.2012

en conformidad a la ley y, especialnmente, l[os
dele?ados.en virtud de" la Ley N° 19.410 y sus
nodi fi caci ones.

Articul o 19° Las funciones docentes ]

t écni co- pedagogi cas son aquel |l as de caracter profesiona
de nivel superior que, sobre |a base de una formaci 6n y
experienci a docente especifica para cada funci 6n, se
ocupan de canpos de apoyo o conplenento de | a docenci a,
tal es como

- Orientaci 6n educaci onal y vocacional ; supervision
pedagogi ca; planificacion curricular; eval uaci 6n de
aprendi zaj e; investigaci on pedagogi ca; coordi naci 6n de
procesos de perfeccionam ento docente; y otras anal ogas que
se determnen, previo informe informe de | os organi snos
conpetentes, por Decreto del Mnisterio de Educaci 6n

Articul o 20° Constituyen actividades curriculares no
lectivas entre otras, |as” siguientes:
1. Q@tividades rel aci onadas con planes y progranmas de
est udi o:
a. Clases de reforzaniento a | as asignaturas de
pl an de estudi os; ]
. Funci onam ento de acadenias, talleres y clubes;
c. Investigaci6n, estudio y el aboracion de planes y
programas de estudi o; ] ] ]
~d. Relativas al proceso de titulacion en educaci6n
nedi a t écni co- prof esi onal
e. Vincul adas con | os procesos de validacion, y
conval i daci 6n de_ est udi os;
Conferencias, charlas u otras acciones en terreno
sobre temas o aspectos especificos vincul adas con
| a | abor docente. ) )
. O ases de preparaci 6n para |la prueba de aptitud DTO 725, EDUCACI ON
acadénmi ca. Art. dnico
D. O 01.12.1993
2. Actividades relaci onadas con | a adm nistraci 6n de
| a educaci 6n, tales cono:
. a. Actividades conplenentarias a |as funciones de
di recci 6n, planificacion, orientacion
supervi si 6n y eval uaci 6n educaci onal
b. Matricula de al umos.
c. Anotaci 6n de datos y constancia en fornul arios
oficiales, tales cono: libro de vida o libro de
clases, registro diario de asistencia, registro
de recepcion y distribuci én de material recibido,
ficha escolar, certificados, actas de exanenes,
regi stros diversos, infornes.
d. Secretarias de | os diversos Consejos. o
e. Supervision del mantenimento y conservaci 6n de
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maqui nas, equi pos, herrani entas e instal aci ones
de los talleres, |aboratorios, terrenos, oficinas
de practica y gabinete, cuando corresponda
3. Actividades anexas a la funci 6n docente propianente
tal, cono:
a. El aboraci 6n y correcci 6n de instrumentos
eval uativos del proceso ensefianza aprendi zaj e; )
~b. Preparaci 6n, seleccio6n y confecci 6n de materi al
di dacti co; ]
c. Réginen escolar y conportam ento de | os al umos;
d. Planificacio6n de clases;
e. Funciones de nonitores en progranas de
aut o aprendi zaj e;
. Acciones de al fabetizaci 6n a apoderados y adul t os
de | a conuni dad;
At enci 6n individual de alumos y apoder ados;
. Estudi os rel aci onados con el desarrollo de
proceso educati vo;
i . lnvestigaci 6n docente; ) )
. Conplenentarias a |as funciones del Gabinete
Técni co en | a educaci 6n especial o diferencial
. Jefaturas de Departanmentos de asignaturas o de
Consej o de Profesores Jefes; o
I. Consejo de Profesores del establecimento;
m Oras reuniones técnicas cono talleres y
activi dades de perfecci onam ento dentro del
est abl eci m ento_ educaci onal ; ) ) )
n. Realizacion de visistas a instituci ones cuyas
activi dades se rel aci onan con | os objetivos de
| os progranas de estudi o, ya sea del docente sélo
0 con sus al umos; ) o
fi. Preparaci 6n del nodel os sinul ados de rendi m ento
en procesos de aprendizaje tecnol 0gi co;
0. Coordinaci 6n técnica con funcionarios de
M ni sterio de Educaci on;
. Acciones directas de vincul aci 6n de
est abl eci m ent o educaci onal con | a conuni dad:
capaci taci 6n, diagnosticos, investigaciones, y

otras.

g. Disefiar diversas estrategias curricul ares DTO 126, ECONOM A
tendientes a incentivar el uso de |os recursos Art. 2° a%
para el aprendizaje conp un apoyo a |as préacticas D. 0. 01.07.2002

pedag6gi cas en todas | as areas del conocim ento.
r. Organi zar activi dades de extensi 6n utilizando
el tienpo libre en |la lectura recreativay
pronover trabajos de investigaci 6n que desarrollen
en | os estudi antes capaci dades anal iti cas,
deductivas y criticas,
4. Actividades rel acionadas con |la Jefatura de curso
tal es cono: o
a. Reuni ones peri 6di cas con padres y apoder ados;
b. Atenci 6n individual de padres y apoderados;
c. Consejos de profesores de curso y Consejo de

Cur so;
d. Atencion individual a |los alumos;
e. Confrontaci 6n peri ddica de | a realidad del grupo
con el estudio hecho al conienzo del afo escol ar
f. Transcripcion y entrega de calificaciones
peri 6dicas a los alummos y a | os padres y
apoder ados;
El aboraci 6n de | os infornes educaci onal es;
~h. Visitas, foros, paneles, conferencias, charlas de
ori entaci 6n educaci onal y vocaci onal
5. Actividades coprogramaticas y culturales, tales
cono:
a. Coordinaci 6n de actividades culturales y
recreativas;
b. Participaci én en actos oficiales de caracter
cultural, civico y educativo del colegio y de la
conuni dad, cuando ésta lo solicite;
c. Realizaci6n de actos civicos y cul tural es;
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d. Gras de estudio o excursiones escol ares

6. Actividades extraescol ares, tales cono:

a. Las referidas al éarea cientifico-tecnol 6gi ca
(academi as, concursos, otros senejantes

Las rel aci onadas con el éarea artistica (grupos de

teatro, nusicales, de pintura, concursos, otros?;

c. Las relativas al area civico-social (brigadas y
otros); ] ]

d. Las que se refieren al area deportiva (clubes
deportivos, progranmas especial es, otros).

7. Actividades vincul adas con organi snbs o0 acci ones
propi as del quehacer escolar, tales cono:

a. Asesoram ento a:
- Centros de Al umos;
- Centros de Ex-al ummos
- Centros de Padres y Apoderados.
b. Desarrollar acciones de:
- Bienestar; ) o
- Cruz Roja y/o Prineros Auxilios;
- Escuel a para Padres; ] o
- Coordinaci 6n y partici paci 6n en comni si ones
m xt as sal ud- educaci 6n.
c. Organi zar y asesorar: o
i bl i oteca del estableciniento;
Di ari os Mural es;
Ropero escol ar; ]
Brigada de Seguridad en el Transito;
Bri gada de Boy Scouts o Grl GCuides
- Brlgadas_o G upos Ecol 0gi cos. ]

8. Actividades vincul adas con_ | a coordinaci 6n de
acci ones con organi snos o0 instituci ones que incidan
directa o indirectanente en |a educaci 6n, tales
cono:

a. Asistencialidad escolar;

b. Del sector cultural cono Bibliotecas Miseos y
otras; o )

c. De educaci 6n superior

d. Com siones de Senescenci a;

e. Instituciones de |a conuni dad;

9. Participaci6n en Asociaci ones G enial es de
prof esores | egal nente constitui das, de conform dad
con o que se sefiala en el articulo siguiente.

Articulo 21° Para asignar actividades curricul ares no
l ectivas de aquellas a que se refiere el nuneral 9 de
articulo anterior, |os enpl eadores deberan constatar que
se trata de docentes dirigentes nacional es, regional es
provinciales y conunal es o | ocal es el egi dos conforne a | os
estatutos de sus respectivas asoci aci ones greni al es.

Para estos efectos, |os Directores Regionales de estas
asoci aci ones enviaran a | os enpl eadores y directores de
est abl eci m entos educaci onal es respectivos, |la nom na de
qui enes relnen esas cal i dades, con indicaci 6n del tienpo
gque duren sus nandat os

PARRAFO | |
Afo Laboral Docente y Afo Escol ar.

Articulo 22° Para |los efectos del decreto con fuerza
de Ie& N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n y de
este Regl amento, se entenderan, en cada establecimento
conp "ano | aboral docente" el periodo conprendido entre e
primer dia habil del nes en que se inicia el afio escol ar
y el dltino del nes innmediatanente anterior a aquél en que
se inicia el afio escolar siguiente. Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1
) ) D. 0 05.01.2012
Articulo 23° Se entiende por "afio escolar" e
periodo fijado de acuerdo a |as normas que rige e
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cal endari o escol ar y que por regla general, abarca e
periodo conprendido entre el 1° de narzo y el 31 de
di ci enbre de cada afo.

Se entiende por "afio |l ectivo" el periodo conprendi do
dentro del afo escolar en el que |os alumos concurren a
clases y que, general nente abarca 38 senmnas.

PARRAFO | ||
For maci 6n

Articulo 24° La fornmmcién de | os profesionales de |a

educaci 6n corresponde a |l as Universidades e Institutos

Prof esi onal es de acuerdo a | o establecido en | a decreto con

fuerza de ley N 2, de 2009, del Mnisterio de Educaci on. NOTA
Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 7
D. 0 05.01.2012

NOTA .

El nuneral 7 del Articulo Unico del Decreto 215,
Educaci 6n, publicado el 05.01.2012, nodifica el articulo
24 de | a presente norma, en el sentido de reenplazar |a
denomi naci 6n "LeY N° 18,962, Organica Constitucional de
Ensefianza”, por [a siguiente "decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Mnisterio de Educaci 6n", no obstabte, no
suprinme la palabra "la", razén por |la cual aparece de esta
manera en el texto.

Articulo 25° El titulo profesional es el que de
conformi dad con |a | egislacién vigente se otorga a un
egresado de un Instituto Profesional o de una Universidad
que ha_aprobado un programa de estudi os cuyo nivel ]
contenido |l e confieren una formaci 6n general y cientifica

necesaria para un adecuado desenpefio prof esi onal

_Articulo 26° Los grados acadéni cos de Licenci ado,
Magi ster 'y Doctor son | os que de conformidad con |a )
| egi sl acion vigente, se otorga al alummo de una Uni versi dad
que ha cunplido | os requisitos establ eci dos.

~ Articulo 27° Los titulos que ptor?uen | as )
Uni versi dades e Institutos Profesionales a | os profesionales
de | a educaci 6n pueden tener menci ones o especi al i dades.

PARRAFO |V
Per f ecci onani ent o

Articul o 28° Los profesionales de | a educaci on tienen
derecho al perfeccionanm ento profesional. )

Se entiende que constituyen perfeccionamento |os
progranmaes, cursos, o actividades de perfeccionanm ento de
post-titulo y post-grado cuyo objetivo es contribuir a
nmej oram ent o del desenpefio profesional de | os docentes,
nedi ante | a actual i zaci 6n de conoci nm ento rel aci onados con
su formaci 6n profesional o |a adquisicién de nuevas
técni cas y nedi os que signifiquen un nejor cunplimento de
sus funciones.

Articul o 29° Para efectos del presente Reglanmento, se
ent ender 4 por: ) ] )

a. Programa de perfeccionanm ento; al conjunto de cursos o
activi dades de perfeccionam ento, de natural eza honpgénea,
estructurado en torno a un tena especifico, a un proceso o
a un area educacional, que es evaluado y se desarrolla en
un nmarco tenporal definido. ] ]

b. Curso de perfeccionanmi ento; a |a organizaci 6n
sistematica, planificada y evaluada de una unidad o de un
conjunto de uni dades temati cas sobre una disciplina o area
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del conocimiento o técnicas y procedinientos de acci6n
pedagoglca, en un tienpo preestabl eci do. o

sta_ organi zaci 6n_conprenderda, entre otros, objetivos,
estrat egi as met odol 6gi cas, activi dades y nodal | dades de
eval uacr on. o ) ] ]

c. Curso de especializacion: al estudio particular y en
prof undi dad de una disciplina de | a pedagogia o de una
nodal i dad especifica del sistema que entregue una
formaci 6n en un area o disciplina educacional d.

Activi dades de perfeccionaniento de post-Titulo: a la
denoni naci 6n genérica referida a | os estudi os realizados
luego de | a obtenci6n del titulo de profesor que inpliquen
un desarroll o sistematico, permanente, eval uado y que
culminen en |a realizaci6n de una préctica intensiva o
proyecto conducente a | a obtenci 6n de una fornmaci 6n en una
area o disciplina educaci onal que capaciten para
desenpefiar un rol diferente dentro del canpo profesional

e. Actividades de perfeccionaniento de post-grado: a |as
acci ones conducentes a |os grados académ cos de Licenci ado,
sienpre que no sea pre-requisito del titulo, de Magister y

de Doct or.

Articulo 29° A - El nivel acadénico del prograng, DTO 213, EDUCACI ON
curso o actividad de perfeccionaniento de post-titulo Art. dnico A
0 post-grado y sus horas de duraci 6n serén | os D. 0. 04.10.2001

Si gui entes: o ] o

,a?_vaeI Basi co de_ Actualizaci on; Es aquel que
esta ligado a |la practica docente, tiene _
conp objetivo el nejoram ento del desenpefio
prof esional actual que realiza el profesiona
de | a educaci 6n, con una duraci 6n nini ma de
20 y una maxi ma de 200 hor as; o ]

b) N vel Internedio de Especializaci 6n: Es aque
que inplica el estudio particular y en
Profundldag de una disciplina, de un area de
a pedagogia o de una nodal i dad especifica de
si stema que entregue una fornmaci 6n en un area
o di sci plina educacional, con una duracion
nmnima de 250 horas y un maxi no de 400; o

c) Nivel avanzado; Los post-grados, asinilandose a
este nivel los post-titulos que presenten |as
caracteristicas establecidas en el articulo 29
letra d) del presente Reglanento y que tengan

una duraci 6n nini ma de 640 horas.

Articulo 29° B.- Los distintos cursos, programas o DTO 213, EDUCACI ON
activi dades de perfeccionani ento pueden ser inpartidos Art. Unico B)
en |l as sigui entes nodal i dades: D. 0. 04.10.2001

Cursos presencial es: son aquellos en que el proceso
de enseflanza y de aprendi zaje se realiza fundanental nente
a través de la interaccion directa entre docente y
al utmo en horas previanente establ eci das. No obstante,
en esta nodal i dad se pueden incorporar actividades no
presenci al es de aplicacion o transferencia al aula
de conocim entos o experiencias adquiridas en forma
sistematica, planificada, evaluada y en un tienpo

reci so, que justificadanente no podran exceder de
0% del total de horas del curso

Cursos a distancia: son aquellos en | os que

la interacci 6n del docente y los alumos en el
roceso de ensefianza y de aprendi zaje, se realiza
undanent al mente a traves de nedios o material es
pedaPlecos, i ncluyendo recursos informaticos. Esta
nodal'i dad podra considerar tutorias o talleres
cono nedi o de apoyo a | os al unmos

Cursos nixtos: son aquellos en los que la
i nteracci 6n del docente y |los alumos en el proceso
de enseflanza y de aprendi zaje se realiza a través
de una conbi naci 6n de acciones, de relacio6n directa
o presencial y de la utilizacion de nmedios o
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mat eri al es pedagogi cos, incluyendo recursos

[
i nformati cos.

Articulo 30°.- Los programas, cursos o actividades DTO 213, EDUCACI ON
de perfeccionaniento, deberan cunplir con |os siguientes Art. anico C
requi sitos m ni nos: D. O 04.10. 2001

a) Presentar |las siguientes caracteristicas
acadéni cas: objetivos, principales contenidos,
net odol ogi as de realizaci6n y material es de
apoyo, . .
b) Guardar |a debida correspondencia entre e
numero de horas y | os requerim entos acadéni cos
del curso, programa o actividad de
per f ecci onani ent o;

c) ldentificar el cuerpo docente, adjuntando e
respectivo curriculumy seral ando el nunero de
horas y materias a desarrollar por cada uno de
| os docent es;

d) Especificar |os procedimentos, tipos y fechas
en que se efectuaran | as eval uaci ones de |os
aprendlza{es_de | os al ummos;

e) Calificar |os aprendi zajes de | os al umos por
nedi o de una escala de notas 1 a 7, en |la cua
la nota 4 representa la nota nininma de
aprobaci 6n; u otra escal a equival ente para | os
post-titul os o post-grados; ) ) )

f) Exigir a los alumos una asistencia ninim de
80% siI se trata de programas O cursos
presencial es; o |las nornas especificas que
establ ecerd el Centro de Perfeccionaniento,

Experi mentaci 6n e Investi gaci ones Pedagodgi cas
para | os progranas O cursos cuya ejecuci on sea
nedi ante | a nodal i dad a di stancia o mixta;
Presentar en |las actividades de
erfeccionani ento de Post;[itulo 0 post-grado
0s requisitos de evaluaci6n y asistencia que
| as respectivas_ instituciones de educaci On
superior, habilitadas |egal nente para
impartirlos, hayan establecido en sus pl anes
curriculares; y ] ] ] ]
~h) Especificar distribucidn horaria y fechas de
inicioy de térmno del curso, programa O
activi dad de perfeccionam ento.

En todo caso, |os cursos, programas o actividades
de perfeccionanm ento deben inscribirse con antel aci 6n
a suinicioen el Registro Publico que debera |l evar
el Centro de Perfeccionan ento, Experinentacién e
I nvesti gaci ones Pedag6gi cas, segun el procedimniento
gue se establece en l'os articulos 40, 41 y 42 de este

egl anent o.

Articulo 30° A - El disefio de | os cursos, programas DTO 213, EDUCACI ON
o activi dades de perfeccionani ento debera contener la Art. dnico D)
especi ficaci on de la funcion o de |as funci ones docentes; D. 0. 04.10.2001

| os nivel es y nodal i dades escol ares; | o0s sectores y
subsectores de aprendi zaje a | os cual es van dirigi dos,
para que puedan considerarse validos para inpetrar |a
asi gnaci 6n de perfeccionan ento, sin PGFJUICIO de la
val rdez general de ellos para otros efectos.

Articulo 31° Corresponderd al Mnisterio de

Educaci 6n a través del Centro de Perfeccionam ento,

Experi mentaci 6n e I nvestigaci ones Pedagdgi cas, en adel ante
el "CENTRO', en general, colaborar al perfeccionamento de
| os profesionales de |a educaci 6n nedi ante | a ej ecuci 6n en
| as regiones de progranmas, cursos, o actividades de este
tipo y en otorgam ento de becas de nontos equitativos para
todos | os profesional es de establ eci m ent os subvenci onados,
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especi al mrente para qui enes se desenpefian en | ocal i dades
ai sl adas: ] o ]
En particular cunplird |as siguiente funciones:

a. Mantener un Registro Publico en el cual se inscribiréan
| os programas, cursos y actividades de perfeccionam ento de
post-titulos y post-grados_que se ofrezcan en el pais con
I ndi caci 6n de’ | os datos sefial ados en el articulo 40° de
presente Regl amento. ) ) ) )

b. Acreditar a las instituciones pablicas o privadas que
asi lo requieran vy 8ue tengan interés en desarrollar
programas o cursos de perfeccionan ento, de acuerdo a
procedimento fijado en los articulos 33° al 39° de
present e Regl anent o. ) )

. Aprobar programas o cursos de perfecci onam ento que
of rezcan instituciones publicas o privadas acreditadas y
eval uar su desarrollo. ) ]

d. Ejecutar en regiones, ya sea directanmente o a través de
terceros nmedi ante conveni o, programas 0 cursos de
per f ecci onani ent o. ) )

e. O orgar becas de nontos equitativos para |os ]
prof esi onal es de | a educaci 6n subvenci onada para_seguir
programes, cursos, o actividades de perfeccionam ento de
post-titulo o Post-grado, privilegiando a qui enes se
desenpefien en | ocal I dades ai sl adas, de acuerdo con el
financi am ento que se deternmine en el presupuesto
respectivo.

Articul o 32° Pueden realizar programas o cursos de
perfeccionam ento | as siguientes iInstituciones:

a. El Centro de Perfeccionan ento, )

Experinentaci 6n e | nvestigaci ones Pedagégi cas;

b. Las instituciones de educaci 6n superior que gocen de
autononia y se dediquen a estos fines; y c. Las.
instituciones puablicas o privadas que estén debi damente
acredi tadas ante el Centro

Podran realizar actividades de perfeccionani entes
conducente a | a obtenci 6n de post-titulo y post-grados
sol o las Instituci ones de Educaci 6n Superior que gocen de
pl ena autonomia y que estén | egal nente habilitadas para
ofrecerl os, conp asimsnp |las instituciones de Educaci 6n
Superior que no gozando de pl ena autononia, hayan sido
autori zadas para hacerl o por haber sido acreditadas para
ello por el Centro de Perfeccionam ento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas, previa aprobaci on, segun
corresponda, del Consejo Superior de Educaci é6n y obtenido
| a autorizaci 6n respectiva del Mnisterio de Educaci 6n. La
Di vi si 6n de Educaci 6n Superior del Mnisterio de
Educaci 6n, en caso necesario, certificaréa |a situacién en
gque se encuentra la Instituci 6n de Educaci 6n Superi or
respecto _de su plena autononia, ) )

_Los Departanentos de Adninistraci 6n de Educaci 6n
Muni ci pal y | as enti dades Brlvadas de educaci 6n
subvenci onada, podran col aborar a | os_procesos de
perfecci onam ento vincul ados al cunplimento de |os
obj eti vos sefial ados en los articul os anteriores, ]
desarrol | ando respecto de | os profesionales de [a educaci 6n
de su dependencia toda clase de actividades de capacitaci 6n
ya sea directanente o a través de terceros

PARRAFO V
Acr edi t aci 6n

Articulo 33° Las instituciones publicas o privadas,
I as_Muni ci pal i dades | as Cor por aci ones Educacionales y | as
enti dades privadas de educaci 6n subvenci onada que tengan
interés en desarrollar programas o cursos de
erfeccionan ento, deberan acreditarse ante el Centro de
er f ecci onami ent o, Experimentaci 6n e |nvestigaciones
Peda%oglcas. ) ) ) )

| "Centro de Perfeccionam ento, Experinentacion e
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| nvesti gaci ones Pedagégi cas y |as Instituciones de
Educaci on Superior que gocen de autonomia y se dedi quen a
estos fines, no estarén sujetas a esta exigencia.

Articulo 34°.- Las instituciones ejecutoras de DTO 213, EDUCACI ON
perfecci onam ento, que postul en a ser acreditadas Art. anico E)
ante el Centro de Perfeccionamn ento, Experinentacion D. 0. 04.10.2001

e | nvestigaci ones Pedagdgi cas, deberéan cunplir
copul ati vanente con | 0s Siguientes requisitos:

a) Acreditar su calidad juridica, constando
que entre sus fines u objeto social estéa
I'a realizaci 6n de perfeccionaniento, en
el anbito que |le es propio; ) )
b) Aconpafar el proyecto de perfeccionaniento
y sus cptresgondlentes cursos para su
eval uaci on. Se entendera por tal la
or gani zaci 6n de programas y/ 0 cursos en torno
a objetivos de perfeccionamnm ento que estén en
rel aci 6n con el objetivo del perfeccionanm ento
que se define en el articulo 11 del D F.L
N° 1, de 1996 de Educaci 6n. La estructura de
estos proyectos sera definida y dada a conocer
or el Centro de Perfeccionan ento, )
perinentaci 6n e | nvestigaci ones Pedagdgi cas;
~c) Denostrar que posee la infraestructura
suficiente y adecuada y que di spone de |os
recursos hunmanos suficientes para el norna
funci onam ento de |la institucion;
) d) Denvostrar 8ue di spone o di spondra de
i nfraestructura adecuada y suficiente y que
cuenta con | os recursos hunmanos, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares
necesarios para inpartir el perfeccionaniento
de que se trate;
e) Presentar |os antecedentes que avalen |la
i donel dad de | os docentes que inpartiran |os
di stintos perfeccionan entos, asi cono |os
mat eri al es que enpl ear an;
~ f) Presentar toda otra infornmaci 6n o docunentaci 6n
adi ci onal que resulte indispensable y necesaria
para facilitar el proceso de acreditacion de |la
Institucion y |la aprobaci 6n de su proyecto de
per f ecci onani ent o; )
Pagar | os costos correspondi entes.

n todo caso, el Centro de Perfeccionam ento,
Experi nmentaci 6n e | nvesti gaci ones Pedagdgi cas podra
pedir informaci 6n o docunentaci 6n adi cional; v,
ademas, podra sefial ar procedi m entos especificos.

Articulo 35°.- Las instituciones que deseen DTO 213, EDUCACI ON
acredi tarse deberan solicitarlo entre el 1 de marzo Art. dnico F)
y el 30 de novienbre del afio respectivo, debiendo D. 0. 04.10.2001

respet ar S|enPre que tal solicitud se presente 90
dias antes del comi enzo de ejecucion del primer
curso.
El Centro de Perfeccionanm ento, Experinentacién
e Invest|?a0|ones_Pedagéglcas deber & conceder o
rechazar la acreditaci on de |la institucion solicitante
en un plazo de 60 dias, considerando el proyecto de
perfecci onam ento presentado y | os cursos, progranmas
0 actividades de perfeccionam ento contenidos en él
| os antecedentes aconpafiados; y el cunplimento de
| os requi sitos antes sefial ados. ] ]

El Centro de Perfeccionam ento, Experimentacion
e I nvestigaci ones Pedag6gi cas debera comnuni car
segun corresponda, el rechazo o |a aprobaci on en e
pl azo i ndicado y, en este ultino caso, debera
inscribir los cursos, programas o activi dades de
perfecci onam ento incluidos en el proyecto de
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Berfeccionaniento presentado, en el Registro
Uubl i co Naci onal de Perfecci onam ento. ]

Si no se pronunciare en el plazo deterninado
anteriornente, la institucion quedara acreditada
automati canente y se entendera aprobado el proyecto
de perfecci onam ento presentado y deberan inscribirse
| os cursos, progranmas o proyectos de perfeccionaniento
i ncl ui dos en él

Articul o 36°.- DEROGADO DTO 213, EDUCACI ON
Art. dnico QG
D. O 04.10.2001

Articulo 37°.- Las instituciones acreditadas podran DTO 213, EDUCACI ON
real i zar nuevos cursos, programas o actividades de Art. dnico H)
perfeccionamnm ento, solicitandolo en el periodo sefal ado D. 0. 04.10.2001

en el articulo 35 anterior, debiendo respetar sienpre
que tal solicitud se presente antes de su inicio con
una anticipaci 6n de 60 dias si se trata de cursos o
progranes de perfecci onami ento de nivel béasico, 75 dias
Si se trata de cursos o progranmas de perfecci onani ento
de nivel internedio y de 90 dias si se trata de
activi dades de perfeccionaniento de post-titulo o
post - grado, aconpafiando | os antecedentes académni cos
correspondi ent es. o

Estos cursos, programas o activi dades de )
perfecci onam ent o deberan guardar correspondencia y
arnoni a_con_el proyecto de perfeccionani ento presentado
por la institucidn. En caso que sean de distinta
nat ural eza deber& presentarse una adecuaci 6n a su
proyecto de perfecci onan ent oi nici al

El Centro de Perfeccionani ento, Experinentacio6n
e I nvestigaci ones Pedagoglcas podra rechazarlos o
aprobarl os, en un plazo de 30 dias cuando se trate
de cursos o Erogranas de perfeccionaniento de nive
basi co, de 45 dias para |los de nivel intermedio y
de 60 dias para |l as actividades de perfecci onani ento
de post-titul o o post-grado de nivel avanzado, plazos
que se contaran desde [a fecha de su presentacion

En caso de que | os apruebe o no se pronuncie en
| os plazos sefial ados en el inciso anterior, |os cursos,
programas o activi dades de perfecci onam ento deberan
Inscribirse en el Registro Publico Nacional de
Perfeccionam ento, y se determnaré la vigencia de
I a inscripcién de acuerdo a su naturaleza y desarrollo

curricul ar.

Articulo 37° A - Las instituciones que realicen DTO 213, EDUCACI ON
cursos, programas o activi dades de perfeccionam ento Art. dnico |)
deberan remtir al Centro de Perfeccionan ento, D. O 04.10. 2001

Experi mentaci 6n e Investigaci ones Pedagdgi cas, en

un plazo nmaxi no de 15 dias contados desde | a fecha

decl arada de iniciaci 6n del respectivo curso, progranma
o actividad de perfeccionaniento, |la ném na de | os

al umos nmatricul ados en cada uno de ell os.

Articul o 38° Después de finalizado el curso en un

pl azo maxi no de qui nce dias contados desde esa fecha, la
Instituci on acreditada debera enviar al Centro |la
si gui ent e i nformaci én:

a. Acta de evaluaci 6n final sefal ando con precision
nonbres y apellidos conpletos de todos |os )

prof esores-al utmos natri cul ados con sus respectivos RUT;
nota final; porcentaje de asistencia y situacioén fina

i ndi cando si aprob6 o reprobo; )

b. Un ejenplar de cada uno de |os instrunmentos de
eval uaci 6n apl i cados;
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_C, Periodo efectivo de realizaci 6n indicando fechas de
inicioy térmno y sede en que se realizo;

d. Nonmina de | os docentes que realizaron cada una de |as
asi gnaturas o activi dades;

e. Informe del Coordinador del curso de acuerdo a formato
ti po el aborado especi al nrente para este efecto.

Articulo 39°.- Las instituciones que soliciten DTO 213, EDUCACI ON
ser acreditadas deberan pagar | os siguientes costos: Art. dnico J)
o o ) ) ) D. O 04.10.2001
a) Andlisis y revision institucional 5 UM
b) Proceso de analisis y revision de
proyect os de perfecci onamn ento:
- Post-titulos y post-grados = o 3 UM
- Cursos Internmedi os de Especializacion 2 UM
- Cursos Basicos de Actuali zaci 6n 1 UTM

_Las instituciones ya acreditadas deberan cancel ar,
sePun corresponda, |os costos sefial ados en la letra b)
del’ inciso anterior, cuando soliciten aprobaci 6n de
nuevos cursos, programas o actividades de
per f ecci onani ento, vincul ados a sus respectivos
proyect os de perfecci onamn ento.

PARRAFO VI )
Regi stro Publico

Articulo 40° El Centro, las instituciones de
educaci 6n superior que gocen de plena autonomia
dedi cadas a estos fines I as instituciones puablicas o
ri vadas acreditadas, deberé&n inscribir en el Registro
ubllpo_gue Ilevara el Centro |os programas, cursos
y activi dades de Perfeccionamento de post-titulos y
post-grados solicitandolo en un fornulario tipo que
proporcionara este organi sno.
El forrmulario tipo deberéa contener, a | o nenos, DTO 213, EDUCACI ON
| os siguientes datos: Art. unico K a)
) o ) ) D. 0. 04.10.2001
a) Institucion que ofrece el perfeccionaniento
y sede; o
b) Nombre del curso, programa o actividad de
per f ecci onani ent o; ) . )
~C) Mddalidad del curso: presencial, a distancia
o m xta; o ] )
d) G ado de relaci6n con una o mas funci ones
docentes, niveles y nodalidades escol ares,
sectores y/ o subsectores de aprendi zaje, segln
corresponda; o o ) )
e) Fechas de inicio y térmno, carga horaria, nive
y cuerpo docente a cargo del curso, programa o
actividad de perfeccionani ento; ) ) i
Requi sitos de ingreso, destinatarios y nuanero
de vacant es; o o o
. h) Caracteristicas académ cas: objetivos,
princi pal es contenidos y netodol ogias de
real i zaci 6n; material es” de apoyo; nodal i dades
de eval uaci on y requisitos de aprobaci on; )
i) Valor total de curso para el alummo que incluye
matricula, nmateriales, certificados y otros.

Los cursos, programas_ o activi dades de ) DTO 213, EDUCACI ON
perfeccionam ento que se inscriban deberan cunplir Art. unico K b)
con | o sefialado en los articulos 28 a 30 de este D. 0. 04.10. 2001

reglamento. ) ) )
Las instituciones que hayan inscrito cursos,
grogranas 0 activi dades de perfeccionanmiento en el
egl stro Publico deberan enviar el Acta de Eval uaci on
Fi nal correspondi ente en un plazo de 20 dias |uego
de concluido_ el curso, prograna o actividad de
per f ecci onami ent o. o ) o
Articulo 41°.- Las solicitudes de inscripcion de DTO 213, EDUCACI ON

- |
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uni co L)

nuevas ejecuci ones de cursos ya aprobados e inscritos Art.
D. O 04.10.2001

or las iInstituciones acreditadas y de cursos por

as instituci ones auténomas o por el Centro de

Per f ecci onam ent o, Experimentaci én e Investigaci ones
Pedagdgi cas, deberan presentarse en un plazo no
inferior a 40 dias antes del inicio del respectivo
curso, programa o actividad de perfeccionamento de
ost-titulo o post-grado y el Centro deberd practicar
a inscripcién en el Registro Publico Nacional de
Per f ecci onam ento, en un plazo de 10 dias habiles
cont ados desde | a fecha de presentaci 6n de |a
solicitud. = ) )

La inscripcion en el Registro Publico deberéa
indicar, entre otros datos, el tipo de funcidn
docente a |l a que esta destinado el curso, progranma
o actividad de perfeccionam ento, el respectivo
nivel escol ar, nodalidad, sector y subsector de
aprendi zaj e, segln corresponda.

Las instituciones sefial aran en |l a publicidad que
realicen y en los certificados que otorguen, junto
con el nonbre del curso, programa o actividad de

erfeccionam ento, el nunero de Registro Pabl i co
cional de Perfeccionamento (RPNP) y su fecha; el
narrer o de horas pedagogi cas; el nivel académico; |a
rel aci 6n con una funci on docente deterni nada; el
respectivo nivel, nodalidad escolar, sector o
subsector de aprendi zaje; el periodo de ejecucion
(fecha de inicioy térn1no?; y | a sede donde se
desarrollard o se desarroll 6 el curso, programa o
actividad, Estos datos deben ser coincidentes con
aquel | os i ncorporados en el Registro Pablico.

Articulo 42° El Centro deber& el aborar Iistados
naci onal es en | os que se incluiran | os programas, cursos
o actividades de perfeccionanmiento de post-titulos o
ost-grados inscritas en el Registro Publico. Estos
istados incluirdn, a |l o nmenos, nonbre del curso, fecha

de realizacén, sede, duraciodn, relacién con |a funcidén DTO 213, EDUCACI ON
docente, nivel, nodalidad escol ar, sector y subsector Art. dnico M
de aprendi zaj e, segun corresponda, institucion oferente, D. 0. 04.10.2001

costo de cada uno de ellos y nanero de inscripcion en
el registro

Los |istados deberan ponerse a disposicion de |os DTO 213, EDUCACI ON
usuarios en |las Secretarias Regionales Mnisteriales Art. anico M
de Educaci 6n, en | os Departanentos Provinciales de D. O 04.10. 2001

Educaci 6n, en | os Minicipios o en otros |ugares
publicos de comin acceso, o nediante Internet u otro
nedio informatico y, en | a nedida de | os recursos
di sponi bl es, se publicaran en, a lo nenos, un diario
de circul aci 6n naci onal

Los |istados naci onal es deberan actualizarse, a
| o menos, senestral nente.

PARRAFO VI | ) ) DTO 213, EDUCACI ON
Del procediniento para aplicar |as sanciones del Art. unico N
D. O 04.10.2001

articulo 12 bis DFL N° 1, de 1996 de Educaci 6n.

Articulo 42 A - El Centro de Perfeccionamn ento, DTO 213, EDUCACI ON
Experi nentaci 6n e Invest|8a0|ones Pedagogi cas, por Art. dnico N
resol uci 6n fundada y atendida |la gravedad y reiteracion D. 0. 04.10.2001

de la conducta, oida la entidad afectada, podré

sanci onarla con anonestaci 6n; nulta a beneficio fisca
de hasta 5 UTM revocaci 6n de la inscripcion del curso,
programa o actividad de perfeccionam ento de que se
trate; o pérdida de la acreditaci én de la institucion
cuando_corresponda, por incunpliniento de |as
condi ci ones de ej ecuci 6n de | os cursos o actividades
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presentadas al nonento de la inscripcién del curso,
programa o actividad respectiva, por evidentes
deficiencias adm nistrativas o de recursos que afecten
| a calidad del servicio educacional, o por presentar
|rregglar|dades gue afecten serianente a | os usuarios
n el objetivo de aplicar alguna de |as sanciones
i ndi cadas en el inciso anterior deberd seguirse e
si gui ente procedi m ento: o )
1.- Detectada una acci 6n u om si 6n que pudiere
constituir una causal de |as sefal adas en el
articulo siguiente, se ordenard una visita
i ndagatoria a la entidad afectada o se le
sol i citaran antecedentes;
2.- Con el resultado de la visita o segun conste de
| os docunent os aconpafiados, se |le fornularan
cargos por escrito al representante de la entidad,
notificandol os y concedi éndol es un plazo de 10 dias
habi | es para que presenten descargos por escrito,
a | os que debera aconpafar | os nedi os de prueba
gue correspondan; )
.- Presentados | os descargos o transcurrido el plazo
concedi do para tal efecto, se enmitira un inforne
nedi ante resol uci 6n del Jefe del Centro de
er f ecci onani ent o, Experinentacion e )
| nvesti gaci ones Pedagégi cas, se deternminard si se
han acreditado | as acciones u om siones detectadas
y se sobreseerd o se aplicara | a sanci 6n que
corresponda; ) ) )

Las notificaci ones se practicaréan nediante carta
certificada dirigida a |a direccion que |a entidad
tuviere registrada en el Centro de Perfeccionani ento,
Experi mentaci 6n e Investlga0|ones Pedagoglcas,
produciran sus efectos 3 dias después de |a fecha de
su despacho, de lo cual se dejara constancia expresa.

PARRAFO VI I | ) ) DTO 213, EDUCACI ON
Becas para Perfecci onam ento Art. dnico
D.O 04.10. 2001

Articul o 43° Los profesional es de | a educaci 6n
subvenci onada, Podran participar en | os progranas
de becas de perfeccionamnmento que el Mnisterio de
Educaci 6n establ ezca de acuerdo al financiamnento
que para ello se deternine en el presupuesto
respectivo.

Para estos efectos se entenderéa por beca de ]
perfeccionam ento el beneficio de participaci 6n, sin
costo para el profesor becario, en alguno de |os

programas, cursos, o actividades de perfeccionanm ento
de Eost—tg[ulos 0 post-grados que ofrezca el Mnisterio
de Educaci 6n a través del Cento, ya sea directamente o

nmedi ant e conveni 0 con terceros. ] ]

La beca podra ser total o parcial cubriendo costos
de derechos de matricula, alimentaci6n, estadia,
pasaj es, estipendio personal u otros, segin quede
establ ecido en el |lamado a postul aci 6n respectivo
y tendra la duracion que alli se determ ne

Articul o 44° Los profesionales de |a educaci6n

podran postular a | as becas de perfecci onam ento sienpre
que cunpl an con | o0s siguientes requisitos:

a. Trabajar en un establ ecimi ento educaci ona
subvenci onado; o

b. contar con el patrocinio del sostenedor de
establ eci m ento de que se trate cuando el programa, curso o
activi dadad de perfeccionam ento de post-titulos o
post-grados se realice fuera del respectivo |ocal escolar o
durante | os periodos de activi dades normal es que se
desarroll en durante el afio escolar; este patrocini o debera
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otorgarse sienpre que se trate de programas, Ccursos o

activi dades de perfeccionan ento de post-titulos o

ost-grados de caracter general y que digan relacion con

0s Erogranas y proyectos educativos del establ ecimento.

c. Estar aceptado en al guno de | os programas, cursos o

activi dades de perfeccionaniento de post-titulos o

post -grados inscritos en el Registro Puablico

correspondi ent e, ] ] o
Contraer el conproniso de trabajar en el establecimento

atroci nante durante el afio escol ar” sigui ente. Con todo, si

a beca se realiza durante | os dos prinmeros neses del arno

cal endario, el conpromiso de pernanencia se referira a

afio | aboral docente respectivo.

. Articulo 45° EI Mnisterio de Educacion hara |la
di strubuci 6n equitativa, tanto regional conp provincial de
| as becas, de acuerdo a |l a politica educacional vigente, a
| as real es necesidades de perfeccionani ento de | os docentes,
y a |l as disponibilidades de financiam ento.

Articul o 46° Las becas se otorgaran por el Secretario
Regi onal M nisterial de Educaci én respectivo consi derando
un inforne técnico de eval uaci 6n real | zado por |a
Secretaria Regional Mnisterial de Educaci6on y |as
reconendaci ones del Consejo Provinci al resgectlvo creado por
Decreto Suprenp de Educaci 6n N° 616, de 1990.

Articulo 47° En el otorgami ento de |as becas, se
consi derarédn cono criterios de prioridad |os siguientes
ant ecedent es: o ) o
a. Trabajar en establ ecinientos de bajo rendimento escol ar
0 que tenga especi al es necesi dades de apoyo o nej oram ent o;

I nforne de desenpefio de | os postul antes otorgado por el
Director del establecimnmento respectivo si son docentes,
docentes directivos o docentes de funciones técnico
pr edagogi cas 'y por el Jefe del Departanmento de o
Adnmi nistraci 6n de Educaci 6n Muni ci pal o de |a Corporaci 6n
Educaci onal o del sostenedor, si de trata de un Director de
est abl eci m ento educaci onal

Se consi deraréan, asimsnp, entre | os antecedentes, no
haber sido beneficiado con beca de este tipo en |os Otinos
tres afios; que exista un grado de relacion entre |a
funci 6n que ejerce el profesional en el establecimento y
| os conteni dos del programa_ al cual postula; y el aPorte gue
puedan realizar el establecinento patrocinador o el propio
postul ante para el financiamento del curso al cua
post ul an. ] ] ] ] ]

El Secretario Regional Mnisterial de Educacion
correspondi ente conuni cara directanente a | os benefici ados
| a concesi 6n de | as becas.

. Articulo 48° El becario estard sujeto a las
si gui entes obligaciones: ]

a. Mantener un alto rendimento en sus estudio0s;

b. Cbservar una conducta personal intachable; ) )
c. Cunplir todas |as exigencias académicas y de asistencia
que | os programas, cursos, o0 activi dades de

per fecci onam ento de post-titulo o post-grado denanden; e
d. Informar a |l a autoridad i nnmedi atamante superior, e
resultado final de su participacién en el progranme, curso o
actividad de perfeccionan ento de post-titulo o post-grado.
Cuando el perfeccionamento se realice por terceros, |os

conveni os respectivos contenplaran |a cl dusul a que sefial e
que el retiro o suspension de |os estudios por parte de
becari o so6l o procederé por razones fundadas debi endo
conuni carse por escrito este hecho por la institucion
ejecutora al Secretario Regional Mnisterial de Educaci 6n
gque corresponda.

PARRAFO | X DTO 213, EDUCACI ON
Art. dnico N
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Parti ci paci 6n ) )
Articul o 49° Los profesional es de | a educaci 6n D. 0. 04.10.2001

tendran derecho a participar, con caréacter consultivo
en |las siguientes actividades: o o
a. Diagnostico, planeam ento, ejecucion y eval uaci 6n
de dichas actividades en |a unidad educativa
correspondi ent e; . )

b. En lo atinente a las relaci ones de |a uni dad
educativa con |a conunidad;, = o

c. En los procesos de proposicion de politicas
educaci onal es _en | os distintos niveles del

sistema a petici6n de | as autoridades

conpet ent es.

Articulo 50° En | os establ ecimentos educaci onal es
habrdn consej os de profesores u otros organi snos
equi val ent es, |ntegrados.por | os profesionales de |la
educaci 6n docente-directivos, técnico-pedagogicos y
docent es. ] ] ]

Los Consejos de Profesores son organi snos técnicos en
| os que se expresara |la opinidn profesional de sus
integrantes y por nedio de |os cuales se encausa |a
partici paci 6n de | os profesional es de | a educaci 6n en el
cunplimento de | os objetivos y progranas educaci onales y en
el desarrollo del proyecto educativo del establecim ento.

Est os Consej os podran tener caracter resol utivo en
mat eri as t écni co- pedagégi cas, en conform dad al proyecto
educativo del establecinmento y su Reglanmento Interno

Los profesores podran ser invitados a |as reuniones de
los Centros de Cursos y Centros_de Padres y Apoderados,
cual qui era que_sea su denominacion. En o posible en |la
invitaci 6n se indicaran las naterias que se trataran

PARRAFO X ) DTO 213, EDUCACI ON
Aut ononi a Pr of esi onal Art. unico N
D. O 04.10.2001

Articulo 51° Los profesionales de |a educacion
8ue se desenpefien en | as_funci ones docentes gozaran
e autononia en el ejercicio de ésta, sujetos a las
di sposi ciones | egal es que oriantan al sistema
educaci onal , al proyecto educativo del establecimento
a | os programas especificos de nmejoramento e
i nnovaci 6n en |l os que el establecimento parti cipe.

Articulo 52° La autononia profesional se ejerceréa

en:
a. El planeam ento de | os procesos de ensefianza y de
aprendi zaj e que desarrollara el profesional de |la
educaci 6n en su ejercicio |lectivo; )
b. La aplicaci én de | os nétodos y técnicas
correspondi ent e;
c. La evaluaci 6n de | os procesos de enseflanza y de
aprendi zaj e de sus alummos sobre | a base de | as nornas
naci onal es, generales o especiales y aquellas que hubiere
acordado el estableciniento.
d. La aplicacion de |los textos de estudio y naterial es
di dacticos en uso en el establecimento respectivo, tonando
en consi deraci 6n |l as condi ci ones geogréaficas y anbiental es
y las relativas a |l a personalidad y capaci dades de sus
al umos.
e. La relacion con las famlias y | os apoderados de sus
al umos, teniendo presente |as nornas adoptadas por e
est abl eci m ent o.

PARRAFO XI ) DTO 213, EDUCACI ON
Responsabi | i dad Pr of esi onal Art. unico
) ) D. O 04.10.2001
Articulo 53° Las quejas o denuncias contra un
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prof esi onal de | a educaci 6n deberan fornul arse por
escrito, o escribirse por el funcionario que |as
reci ba, por persona o personas_individualizadas
para que sean adnitidas a tram taci én por el
director del establecim ento. o
Respecto de | os directores de establ ecin entos
educaci onal es y de | os profesionales de |a educaci 6n
que se_ desenpeiien en | os organi snos de admi ni straci on
educaci onal del sector nunicipal, estas quejas o
denunci as deberan presentarse ante el jefe de dicho
or gani sno.

Articulo 54° La queja o denuncia debera ponerse en
conocim ento del profesional de |a educaci 6n afectado en un
pl azo de cinco dias de recibida, para que éste, tanbién
en un plazo de cinco dias proceda a dar respuesta escrita a
I a misma, aconpafiando | os antecedentes que estine del caso.

Articulo 55° El director, sostenedor o jefe respectivo
resolvera en un plazo de 10 dias con el nérito de los
ant ecedent es que obren en su poder, desestinando |la queja o
denunci a obi en adoptando | as nmedi das correctivas que |a
natural eza de la situaci6n anerite. No obstante, sienpre
odré recabar antecedentes adicionales cuando el mérito de
a queja o denuncia asi_|o aconsejen y, cuando se trate de
asunt os técni co pedag6gi cos podra pedir inforne al
ConsE|o de Profesores. i )
ste procedinmento debera |l evarse en forma privada de
tal manera que no dafie la inmagen o | a honra profesional de
| a educaci 6n para el caso que |la queja o denuncia resultare
i nf undada.

Articulo 56° Si se trata de quejas o denuncias contra
un profesonal de |a educaci6n de establ ecm entos del sector
muni ci pal , que fueron acogi das, se aplicara e
procedi m ento que se esteblece en los articulos 136° y
si gui entes de este Regl anent o.

Articul o 57° En | os casos sefial ados y segun el
nérito de la queja o denuncia que afecte a | o0s
prof esi onal es de | a educaci 6n del sector particular, se
aplicaran las normas especi al es que se hubi eren dado sobre
materia y, en el caso de | os establ eci mi entos educaci onal es
subvenci onados o admi ni strados de acuerdo al Decreto Ley N°
31?6 de 1980 | o que se sefiale en el respectivo reglanento
i nterno.

Articulo 58° No obstante | o sefal ado en | os
articulos anteriores, se se trata de quejas o denuncias que
i mpliquen la comision de un delito, se deberan poner |os
ant ecedentes en conocimento de la Justicia Odinaria.

PARRAFO XI | , ,
Eval uaci 6n_de | a Labor Docente, Directiva Docente DTO 177, EDUCACI ON
y de Uni dades Técni co Pedagodgi cas. Art. unico N 3

D. O 20. 04. 2006

Articul o 59° Los profesionales de |a_educaci 6n son
per sonal nent e resEonsables de su desenpefio en | a funcion
correspondiente. En tal virtud deberan soneterse a |os
Procesos de eval uaci 6n de su | abor y seréan infornados de

os resul tados de dichas eval uaci ones. Los profesional es
de | a educaci 6n gozarén del derecho a recurrir contra
una apreciaci 6n o0 eval uaci 6n directa de su desenpefio,

si la estinma infundada.

La calificacion tendra por objeto eval uar el
desenpefio funcionario del profesional de |a educaci én
para | os efectos que sefiala el presente Regl anmento.

TITULO | ||
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DE LA CARRERA DE LOS PROFESI ONALES DE LA EDUCACI ON DEL
SECTOR MUNI CI PAL

PARRAFO | ) o ) )
Anbito de Aplicacion y Normativa Supletoria

_Articulo 60° Las nornas de este Titulo son
apl i cabl es: ] ]
a. A los profesionales de |a educaci 6n que se desenpefian
en | os establ eci m entos educaci onal es del sector nuni ci pal
b. Alos profesionales de | a educaci 6n que ocupan cargos
directivos y teécnico-pedagogi cos en | os organi snos de
admi ni straci 6n del sector en los térnminos sefial ados en |l a
arte final del articulo 1° del decreto con fuerza de |ey
1, de 1996, del Mnisterio de Educaci on. Decret o 215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1
) D. 0 05.01.2012
Articulo 61° Para estos efectos se considera "sector
nmuni ci pal " | os establ eci m ent os educaci onal es que dependen
di rectanente de | os Departanmentos de Adm ni stracion
Educaci onal de cada Municipalidad o de |as Corporaci ones
Educaci onal es creadas por éestas o | os que habi endo sido
muni ci pal es son adni ni strados por personas juridicas
privadas sin fines de |lucro, de acuerdo al L. N° 1-3063,
de 1980 de Interior.

Articul o 62° Los profesionales de |a educaci 6n que se
desenpefian en el sector nunicipal se regiran por |as
normas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de
M nisterio de Educaci on, en | o que [e sean aplicables y
supl etorianente por |as del Codigo del Trabajo y sus |eyes
conpl enentarias, y |las de este Regl anento. Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNNCON 1
) ) o D. O 05.01.2012
Articulo 63° Los profesional es de |a educaci 6n que se
desenpefian en el sector municipal no estaran afectos a |las
normas sobre negoci aci 6n col ecti va.

PARRAFO 1 1
Ingreso a la Carrera Docente

1. Forma de Ingreso y Disposiciones Generales

Articulo 64° El ingreso a la carrera docente del
sector nunicipal se realizara nediante |a incorporacion
del Erofes|onal de | a educaci 6n a una dotaci én docente.

sta i ncorporaci 6n se realizaréa nmedi ante nonbram ento.

Articulo 65°: Para incorporarse a |a dotacion de
sector municipal serd necesario cunplir con los siguientes
requi sitos: _ _
~1.- Ser ciudadano, de acuerdo a | o establecido en el
inciso primero del articulo 13 de la Constitucién

Politica de |a Republica; ) Decret o 215,
. 2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y EDUCACI ON
Movi | i zaci 6n, cuando fuere procedente; ~ Art. UNNCON 1y
3.- Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo; 8
4. - Ser profesional de |a educaci 6n, estar |egal nente D. 0. 05.01.2012

habi litado o autorizado para ejercer la funci6n docente de
acuerdo a | o seflal ado en el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n

Y ~5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de
funci ones o cargos publicos de acuerdo a |a Constitucion y
la ley, ni hallarse condenado por crinmen o sinple delito n
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia
Intrafamliar. o ) )

. Para incorporarse a la funcion docente directiva y de
uni dades t écni co- pedagogi cos, | os postul antes deberan

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2012



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

cunPIir_con el requisito de contar, a |o nenos, con o
perfeccionam ento en |las areas pertinentes a dicha funcion
y una _experiencia docente de cinco afios. = )

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior
podran incorporarse a |la funci 6n docente directiva qui enes
estén en posesion de un titulo profesional o |icenciatura
de al nenos 8 senestres y hayan ejercido funciones docentes
al menos durante 3 afios en un establ eci m ento educaci onal
sin que les sea exigible el requisito establ ecido en el
numero 4 del inciso prinero del presente articulo.

Articulo 66°: Podréan ingresar a |a dotaci én docente
| os extranjeros que cunplan con |os requisitos de |os
nameros 3, 4 y 5 del articulo 65° del presente
Regl ament o, previa autorizacion del director del
est abl eci m ent o educaci onal con acuerdo del Jefe de
Departanment o de Adm ni straci 6n de Educaci 6n Munici pal o de
| a Cor poraci é6n Muni ci pal

Articulo 67°: La direcci 6n de | os Departanentos de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n Munici pal, sea cual fuere su
denomi naci 6n, podra ser ejercida por profesionales que
estén en posesi 6n de un titulo profesional o licenciatura
de al nenos ocho senestres

Articulo 68°: Los requisitos sefial ados en el
articulo 65° deberan acreditarse por las certificaciones
de | as_autoridades correspondi entes. En el caso de
F68U'S't0 N° 5, de no poder acreditarse del npdo antes
i ndi cado, ser& nmateria de una decl araci 6n j urada.

Articulo 69° Los profesional es de | a educaci 6n
pueden ingresar a una dotaci 6n docente en calidad de
titulares o en calidad de contratados.

Los titulares son aquellos que ingresan a |a dotaci6n
docente previo concurso publico de antecedentes.

Los contratados son aquell os que desenpefian | abores
docentes transitorias, experinentales, optativas,
especi al es o de reenplazo de titul ares. )

Los docentes a contrata podran desenpefiar funci ones
docentes directivas.

Articulo 70° Funciones transitorias son aquellas que
requi eren el nonbram ento de un profesional de |a educaci on
sOl o por un determ nado periodo de tienpo, mientras se
designe a un titular, o mentras sean necesari os sus
servi ci 0s.

Un contratado desenpefia | abores docentes
experi nmental es, cuando debe aplicar un nuevo plan de
estudi os o una nueva netodol ogia o un nuevo nateria
di dactico o audiovisual, por un tienpo deterninado y cuyo
resul tado debe eval uarse desde un punto de vista
t écni co- pedagogi co. )

Constituyen | abores docentes optativas |as que se
desenpefian respecto de asignhaturas o activi dades que tengan
tal calificacion en |os planes de estudi os.

Un contratado desenpefia | abores docentes especi al es
cuando deba desarrollar ciertas activi dades Pedagégicas no
per manentes que no se encuentren entre aquellas que se

Legislacion chilena

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNNTCO N 9
D.O. 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 10
D. O 05.01. 2012

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 11
D. O 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNICO N° 12

a)
DO 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON
Qrt. UNI CO N° 12

D? O 05.01. 2012
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describen en | os incisos anteriores.

Los docentes desenpefian un contrato de reenpl azo cuando
prestan servicios en un establ ecinmento para suplir a otro
docente titular que no puede desenpefiar su funci 6n )
cual qui era que sea |la causa y nmientras dure su ausenci a.
Debera establ ecerse el nonbre del docente que se reenpl aza
y la causa de su ausenci a.

Articulo 71°: El nunero de horas correspondientes a
docentes en calidad de contratados en una msma
NUn|C|EaI|dad 0o Cor poraci 6n Educaci onal, no podréa exceder
del 20% del total de horas de la dotacion de |las mismas, a
menos que en | a conmuna no haya suficientes docentes que
puedan ser integrados en calidad de titulares, en razon de
no haberse presentado postul antes a | 0os respectivos
concursos, 0 existiendo aquéllos, no hayan cunplido con |os

requi sitos exigidos en | as bases de |os m snos. ] Decr et 0 ,215,
Los docentes a contrata podran desenpefiar funci ones EDUCACI ON
docentes directivas Art. UNICO N° 13

D. O 05.01. 2012
De | a Dot aci 6n Docent e

~ Articulo 72: Se entiende por dotaci 6n docente e
numero total de profesionales de |a educaci 6n que sirven
funci ones de docencia, docencia directiva ]
t écni co- pedagogi ca, que requiere el funcionanmi ento de |os
est abl eci m ent os educaci onal es del sector municipal de una
conuna, expresada en horas_ cronol 6gi cas de trabajo
semanal es, incluyendo a qui enes desenpefien funciones
di rectivas y,tecnlco-pedaPoglcas en | os organi snos de
admi ni straci on educaci onal de dicho sector. Decret 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 14
) D. O 05.01.2012
Articulo 73°: La dotaci 6n docente de |os )
establ eci m ent os educaci onal es de cada comuna, incluyendo a
qui enes desenpefien cargos y horas directivos y. o
tecn|cp-pedagoP|cos en | os” organi snos de admi ni straci on
educaci onal del sector, serd fijada a mas tardar el 15 de
novi enbre del afio anterior a aquel en que com ence a regir,
una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Muni ci pal por el Concejo Minicipal, por el Departanmento de
Admi ni straci 6n Educaci onal de | a Minicipalidad respectiva o
por |a Corporaci 6n Educaci onal correspondi ente, de acuerdo

con |l o dispuesto en la ley. i Decret o 215,
Dicha fijacion se hara conforme al numero de al utmos EDUCACI ON

del establecimiento por niveles y cursos y segun el tipo de Art. UNICO N° 15

educaci 6n y la nodalidad curricular, cuando éstas sean de D. O 05.01. 2012

car acter especi al. )

Est as dot aci ones seran det ernm nadas por el sostenedor
respectivo medi ante resol uci 6n fundada. Esta deberé&
publicarse en | a pagina web del nunicipio y estar sienpre
di sponible a quien o solicite.

Articulo 74° La dotaci 6n docente comnunal debera
contenpl ar | a agregaci 6n de | as dotaci ones de todos |os
est abl eci m ent os educaci onal es de | a respectiva comuna.

Articul o 75° Derogado. Decret 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNICO N° 16
i o ) o o D. O 05.01.2012
Articulo 76°: La Municipalidad o Corporacion que fija
| a dotaci 6n docente de cada conmuna, deber& realizar |as
adecuaci ones que procedan por al guna de |as siguientes

causal es: o Decret o 215,
~1.- Variacién en el nanero de alumos del sector EDUCACI ON
nmuni ci pal de una conuna; ) Art. UNICO N° 17
2.- Modificaciones curricul ares; D. O 05.01. 2012

- |
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3.- Canbios en el tipo de educaci 6n que se inparte;

4.- Fusi 6n de establ eci m entos educaci onal es;

5. - Reorgani zaci 6n de | a entidad de admi ni straci on
educaci onal

Cual qui er variaci 6n de | a dotaci 6n docente de una
conuna, regiréd a contar del inicio del afio escol ar
si gui ente.

Todas estas causales para la fijacion o |a adecuaci 6n
de | a dotaci 6n docente deberéan estar fundanentadas en el
Pl an de Desarroll o Educativo Minicipal. En todo caso, |as
nodi fi caci ones a | a dotaci 6n docente que se efectlen de
acuerdo a los nunmeros 1 a 4 deberan estar basadas en
razones de caréacter técnico-pedagdgico.

Articulo 77°: La resoluci 6n nunicipal que fija la
dot aci 6n docente debera ser fundada y cunplir con e
narrer o naxi mo de al urmos por curso de acuerdo a lo
est abl ecido en el decreto suprenp de Educaci 6n N° 8. 144,
de 1980. Sin perjuicio de |o anterior, podran aplicarse |as
excepci ones establ ecidas _en el decreto con fuerza de ley N
2, de 1998, del Mnisterio de Educaci on. Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNICO N° 18
D. O 05.01. 2012
Articulo 78° Derogado. Decret 0,215,
DUCA

E Cl ON
Art. UNICO N° 19
O. 05.01.2012
creto 215,
E ON
E

D.
Articulo 79° Derogado. De 4
Art. UNICO N° 19
D. O 05.01. 2012
Decr
D.

3.- De |l os Concursos eto 215,
DUCACI ON
Art. UNICO N° 20

O 05.01. 2012

a. Normas general es

Decreto 215
EDUCACI ON
) ) o o Art. UNICO N° 20
_ Articulo 80°.- La incorporacion a una dotacion, en D. O 05.01. 2012
calidad de titular se hara por concurso publico de
ant ecedent es. o Decret o 215,
Los concursos publicos de antecedentes son aquel |l os EDUCACI ON
convocados de conformdad a | o di spuesto por |as bases Art. UNICO N° 20
el aboradas por el Departanmento de Administracion de D. O 05.01.2012

Educaci 6n Miuni ci pal respectivo o | a Corporaci 6n Mini ci pal
en su caso, y que contienen |os requisitos y docunentaci 6n
que deben presentar |os postul antes al cargo concursable, de
conform dad a | o establ eci do por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n y el
presente regl anento. o o o

Para estos efectos, existiran Comi siones Calificadoras
de Concursos de acuerdo a | o dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° |, de 1996, del Mnisterio de Educaci on
que deberan analizar |os antecedentes de |os postulantes a
'os concursos publicos y confeccionar un informe o nom na
segun corresponda, de acuerdo al puntaje ponderado que cada
uno de el l os obtenga. i ) ]

Lo di spuesto en este Titulo no se aplicara a |os
cargos de subdirector, inspector general y jefe técnico,
cuyos nonbrani entos se regiran por | o establ ecido en el
articulo 34 C del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996,

- |
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del Mnisterio de Educaci 6n

Articul o 80° bis: Durante el desarrollo y para |la
resol uci 6n de | os concursos deberan consi derarse sienpre
I as normas de transparencia, inparcialidad y objetividad de

presente regl amento. ) Decreto 215,
conput o de | os plazos establ eci dos para |a ) EDUCACI ON
convocatoria y resoluci on de | os concursos a que se refiere Art. UNTCO N° 20
este parrafo son de dias habiles, entendi éndose que son D. O 05.01. 2012

i nhabi | es | os dias sébados, | os dom ngos | os festivos.

~ Seré aplicable a los integrantes de [as Com siones
Cal i ficadoras de Concursos, en | o que corresponda, |as
normas _sobre probidad adninistrativa establecidas en la |ey
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Ceneral es de
I a Admi ni straci 6n del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado ha sido fijado por el decreto con
fuerza de ley N 1/19.653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria Ceneral de |a Presidencia.

b. Normas para proveer |os cargos de Docentes.

Decreto 215
EDUCACI ON
Art. UNTCO N 20
) ) ) D. 0 05.01.2012
Articulo 81°: La incorporaci on a una dotaci 6n conp
docente en calidad de titular se hara por concurso publico
de ant ecedentes. Decret 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNTCO N 20
) o ) D. 0 05.01.2012
Articulo 81° bis: La administracion de | os concursos
de docentes, correspondera al Departanmento de
Adm ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal respectivo o a la

Cor poraci 6n Muni ci pal en su caso. Decret 0,215,
_Los concursos deberan ser publicitados, a | o nenos, en EDUCACI ON

un diario de circulacion nacional y en el establecinmiento Art. UNICO N° 20

donde se produzca |a vacante. Las convocatorias se D. 0. 05.01.2012

ef ectuaran al nmenos una vez al afio Y tendran el caracter
de nacional es, debi endo efectuarse [a convocatoria de una de
ellas antes del 15 de dicienbre del afio en que se

produj eron | as vacantes con el objeto de |lenarlas.

Adi ci onal mente, podr& |l amarse a concurso publico
cada vez que fuere necesario |lenar una vacante producida y
no fuere posible contratar a un profesional de |a educaci 6n
de acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 25 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del M nisterio de Educaci 6n
Las postul aci ones deberan presentarse dentro del plazo
establ ecido en | a convocatoria, el que no podr& ser
inferior a treinta dias, ante el Departanento de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n de |a ni ci pali dad respectiva
o la Corporaci 6n Educaci onal de que se trate.
~ Dichas entidades deberan poner todos | os antecedentes

a di sposici 6n de |las Coni siones Calificadoras de Concursos
dentro del plazo de tres dias contados desde |a fecha de
cierre de |l as postul aci ones.

) Las bases del concurso deberan nmantenerse a
di sposi ci 6n de | os interesados desde el nonento de |la
convocatori a.

Articulo 82°: Las Conisiones Calificadoras de
Concursos para | os casos de | os docentes estaran

i nt egradas, cada una de ellas, por: Decreto 215
) o o EDUCACI ON
a) El Director del Departanento de Adm nistraci 6n de Art. UNICO N° 20

- |
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Educaci 6n Muni ci pal o de | a Corporaci 6n Minici pal que D. 0 05.01.2012
corresPonda 0 qui en se designe en su reenplazo

b El director del estableciniento educaci onal que

corresponda a | a vacante concursable o quien esté

desenpefiando el cargo

c) Un docente el egido por sorteo entre |os pares de |la
especi al idad de |a vacante a |lenar; para estos efectos se
ent endera por "especialidad" el nivel, |a nodalidad de

ensefianza y el sector o subsector de aprendi zaje, En el

caso en el "que nunmero de docentes de cada "especial i dad"
sea inferior a tres, el sorteo se realizaréa entre todos
aquel I os que confornen | a dotaci én.

El secretario nunicipal de |a respectiva conmuna
actuara conb ministro de fe.

Articulo 83°: Anual nente, quince dias antes de |la
fecha de cierre de recepci 6n de antecedentes del priner
concurso nacional que se realice en un afio cal endario, el
Director del Departamento de Administraci én de Educaci 6n
Muni ci pal o el Jefe de |a Corporaci 6n Educaci ona

procedera a efectuar el sorteo a que se refiere el litera
c) del articulo anterior. i ) ) Decret o 215,
En el sorteo se determinara un menbro titular y uno EDUCACI ON
reenpl azante, el que asunmira |a designaci 6n en caso de Art. UNICO N° 20
i mpedi mento grave, inhabilidad o ausencia del titular. D. 0. 05.01.2012

Si enpre se entenderda que constituye inpedi mento grave e
ue el titular o el reenplazante sea uno de | os oponentes
el concurso. ) i o

Los sorteos serdén publicos y podrédn asistir a ellos
todos | os profesionales de | a educaci é6n de | a conuna.

Articul o 84°: Las Conisiones Calificadoras de
Concursos deberan constituirse dentro de |os cinco dias
después de termi nado el plazo de recepcion de ]
postul aci ones. Sus deci si ones se adoptaran por sinple

mayori a. i ) ) Decret o 215,

En todo caso, deberan dejar constancia de sus EDUCACI ON
actuaci ones en actas_ que deberan suscribir todos sus Art. UNICO N° 20
integrantes y el ministro de fe. D. O 05.01. 2012

“Las Conisiones Calificadoras de Concursos deberéan
anal i zar | 0s siguientes aspectos:

a) Cunplimento de los requisitos fornal es de
ostulaci 6n, sin lo cual no podra ser sel ecci onado;
Excel enci a en el desenpefio profesional del postul ante;
c Perfecci onam ento pertinente para el cargo en concurso;
d Concor danci a del candidato con el proyecto educativo
i nstitucional del establecimnm ento; )
e) O ros que el sostenedor considere necesario para su
buen desenpefio y que estén contenidos en | a convocatoria
al concurso

La Com sio6n Calificadora asignara un puntaje a cada
uno de estos aspectos para cada postul ante, de acuerdo a |la
ponder aci 6n establ eci da en | as bases de cada convocatori a.

Articul o 85°: Las Comi siones Calificadoras de
Concursos evacuaran un informe fundado en un plazo de
qui nce dias contados desde | a fecha en que | os antecedentes
son puestos a su disposicion. Dicho informe contendra e
punt aj e ponderado de cada postulante, a |os cuales se les
ubi card en un orden decreciente de acuerdo a sus
resul tados. Este informe deberé ser presentado al Alcalde y
podra contener un maxi no de cinco sel ecci onados, qui enes
deber an ocupar | os prineros |lugares ponderados en e

- |
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concur so. o ) i Decret o 215,

El Al calde, en un plazo maxi np de cinco dias contados EDUCACI ON
desde | a fecha de recepci on del inforne de |a Comision, Art. UNICO N° 20
deber & nonbrar a cual qui era de sel ecci onados en el inforne D. O 05.01. 2012

menci onado en el inciso anterior

c. Normas para proveer el cargo de Director

Decreto 215
EDUCACI ON
) Art. UNTCO N 20
) Articulo 86°: Las vacantes para ejercer el cargo de D. O 05.01.2012
director seran provistas medi ante concurso publico
convocado de confornmidad a | o dispuesto en | as bases
el aboradas por el Departanmento de Administracion de |
Educaci 6n Muni ci pal respectivo, o la Corporaci on Minicipa
en su caso, de acuerdo al necani snmo de sel ecci6n directiva
establecido en el articulo 31 bis y siguientes del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del ni sterio de
Educaci 6n. Decret 0,215,
EDUCACI ON

Art. UNTCO N 20
) D. O 05.01.2012
. Articulo 86° bis: Correspondera al Departamento de
Admi ni straci on de Educaci 6n Munici pal respectivo, o a la
Cor por aci 6n Muni ci pal en su caso, |a adm nistraci on de |os

concur sos. o o o Decret 0,215,

El Jefe del Dﬁﬁartanento de Admini straci 6n Municipal o EDUCACI ON
de |l a Corporaci 6n ni ci pal, segun corresponda, debera Art. UNICO N° 20
convocar a un concurso de sel ecci 6n publico abierto para D. 0. 05.01. 2012

proveer el cargo de director de establ ecimnmento. Estos
concursos deberan realizarse con |la anticipaci é6n necesaria
para que el cargo no 8uede,vacante. ) ) o

La convocatoria deberd ser de anplia difusioén
debi endo ser comnunicada a través de |a pagina web de |a
respectiva mnunicipalidad o en un diario de circul aci 6n
nacl onal

Junto con | a publicacion nencionada el inciso
anterior, la convocatoria debera ser conmuni cada a
M nisterio de Educaci 6n para ser ingresada en un registro
publico que tendra por objeto apoyar |a difusion de
di chos concursos y a la Direccion Nacional del Servicio
Cvil para el mshp fin

~ Una vez notificada |l a Direcci6n Nacional del Servicio
Civil, esta designara, en un plazo méxi no de cinco dias,
al mienbro de la Conision Calificadora de Concursos a que
hace referencia la letra b) del articulo 88° del presente
regl ament o. )

Las postul aci ones deberan presentarse dentro del plazo
establ ecido en | a convocatoria, el que no podr& ser
inferior a treinta dias ni superior a cuarenta y cinco
dias, ante el Departanmento de Adm nistraci 6n de Educaci 6n
de la Minicipalidad respectiva o |a Corporaci 6n
Educaci onal , segun corresponda.

Articulo 87°: Las convocatorias deberan informar, a

| o menos, las siguientes materias: Decr et 0 ,215,
) EDUCACI ON
Plazo y forma de | as postul aci ones; Art. UNICO N° 20
Perfil profesional del cargo; D. 0. 05.01. 2012
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. Conpetencias y aptitudes requeridas para desenpefiar el
cargo; ) )
Ni vel referencial de renuneraciones; o
. Forma en que se deberd acreditar el cunplimento de
| os requisitos exigidos en el perfil,
Forma de acceder a | as bases del concurso

Articulo 87° bis: Las bases del concurso deberéan
contener |as materias sefial adas en el articulo anterior, y

a |l o nenos |as siguientes: Decr et o 215,
EDUCACI ON
Et apas_del proceso; ] Art. UNICO N° 20
Pr oposi ci 6n del conveni o de desenpefio, y D. 0. 05.01.2012

. La ponderaci 6n de | os factores y conpetencias
especificas.

Articul o 88°: Las Conisiones Calificadoras de
Concursos de directores de establ eci m entos educaci onal es

estaran integradas por: Decr et 0 ,215,

o o EDUCACI ON
%) El Jefe del Departanento de Adninistraci on de i Art. UNICO N° 20
ducaci 6n Municipal o de | a Corporaci 6n Miunici pal, segun D. O. 05.01.2012

corresponda,; . ! o -

b Un mienbro del Consejo de Alta Direcci én Publi ca,
creado en la ley N° 19.882, o un representante de este
Consej o el egi do” por éste de una |ista de profesionales de
reconoci do prestigio en el anbito educaci onal aprobada por
el propio Consejo; ] ]

C) Un docente, elegido por sorteo, perteneciente a la
m sma dot aci 6n nuni ci pal que se desenpefie en otro
establ eci mi ento educaci onal y que pertenezca a |a Red
Maestros de Maestros o esté acreditado conop Profesor de
Excel enci a Pedagdgi ca, segun | o dispuesto en la ley N

19. 715, o haya sido_eval uado cono profesor de desenpefio
destacado en su ultima eval uaci 6n, de acuerdo a lo

di spuesto en el articulo 70 del decreto con fuerza de |ey
N 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n

El secretario municipal de | a respectiva comuna
actuard cono nministro de fe. o

En el caso en que los requisitos de la letra c) no
puedan cunplirse debido a que el nunicipio adnministra solo
un establ eci mi ento educaci onal o que ningun docente de |a
dot aci 6n cunpla con | os requisitos del nencionado |iteral
el integrante de |la Comsion Calificadora de Concursos se
definira por sorteo entre todos |os docentes pertenecientes
a |l a dotaci 6n respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte de |as
com siones calificadoras a que hace referencia el presente
articul o qui enes tengan, con cual qui era de | os postul antes,
una rel aci 6n de parentesco hasta el segundo grado de
consangui ni dad y tercero por afinidad.

) Articul o 88° bis: Quince dias antes de |a fecha de
cierre de recepci 6n de antecedentes para el concurso, e
Jefe del Departanmento de Administraci 6n de | a Educaci on
Muni ci pal o de | a Corporaci on de Educaci 6n Muni ci pal
se?un corresponda, procedera a efectuar el sorteo a que se
re

iere el literal c) del articulo anterior. Decret o 215,
El sorteo deternminara un mienbro titular y uno EDUCACI ON
reenpl azante, el que asunmiré |a designaci on en caso de Art. UNICO N° 20
i npedi mento grave, inhabilidad o ausencia del titular. D. 0. 05.01. 2012

Si enpre se entenderda que constituye inpedi mento grave e
ue el titular o el reenplazante sea uno de | os oponentes
el concurso
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Los sorteos seréan publicos y podréan asistir a ellos
todos | os profesionales de | a educaci 6n de | a conuna.

Articulo 89°: Aquellos postul antes que sean admiti dos
en virtud del cunplinmento de |os requisitos formales
establ eci dos en | as bases del concurso, verificados por |a
respectiva Municipalidad o Corporaci én Minicipal, deberan
participar en un proceso de presel ecci 6n que contara con

el apoyo de asesorias externas. ] Decret o 215,

En el caso de | os establ eci nientos educaci onal es EDUCACI ON
rurales o en aquellos que tengan una matricula inferior a Art. UNICO N° 20
| os 1.200 alumos, estas asesorias deberan efectuar, al D. 0. 05.01.2012

nmenos, un analisis curricular de adecuaci 6n de | os

candi datos al perfil profesional del cargo. En base a ello,
el aboraran un 1 nforne fundado que contenga un |istado de

| os candi dat os presel ecci onados de acuerdo a dicho perfil. A
| o menos, a los prinmeros doce candi datos de dicho I1stado se
| es debera haber efectuado una eval uaci 6n psi col aboral. La
asesoria externa deber& el aborar el |istado de
presel ecci onados con un ninino de seis y un maxi no de doce
candi dat os, | os gge seran entrevi stados por |a Com sién
Calificadora de Concursos, a nenos que hubiera un nunmero
inferior de postulantes que cunpla con |os requisitos
exigidos. Si dicho numero fuera inferior a tres, e

concurso deber& ser declarado desierto por el sostenedor

en atenci 6n a que el articulo 32 bis del decreto con

fuerza de ley N 1, de 1996, del M nisterio de Educaci 6n

exi ge dicho nanero minino para confornmar |a nénmina que

debe presentar la Com sion Calificadora de Concursos a

sost enedor . Decreto 119,
_En el caso de | os establ ecini entos educaci onal es de una EDUCACI ON

matricula igual o superior a 1.200 al umos, estas Art. UNICO N° 1

asesorias deberan efectuar, al menos, un analisis D. O 09.04. 2012

curricul ar de adecuaci 6n de | os candi datos al perfi
prof esi onal del cargo. En base a ello, elaboraran un

I nforme fundado que contenga un |istado de | os candi datos
presel ecci onados de acuerdo a dicho perfil. Alo nenos a los
ri meros quince candi datos de dicho |istado se | es deberéa
aber efectuado una eval uaci 6n psicol aboral, y una

eval uaci 6n de los factores de nerito, de Iideraz?p y de

| as conpetenci as especificas sefial adas en el perfi

rofesional. La asesoria externa debera el aborar e

i stado de presel ecci onados con un nininmo de seis y un
maxi o de qui nce candi datos, |os que seréan entrevistados

or la Comsidn Calificadora de Concursos, a nenos que

ubi era un nurero_inferior de postulantes que cunpla con
| os requisitos eX|g|dos. Si dicho numero fuera inferior a
tres, el concurso debera ser declarado desierto por el
sostenedor, en atencion a | o seflal ado en el inciso
anterior.

] No obstante, en aquellas comnunas gue tengan nenos de
diez ml| habitantes, el nanero ninino de candi datos que
deberé incluirse en el |istado de presel ecci onados seréa de
dos personas, en atencion a que el articulo 32 bis de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, exige dicho numero nininmo para conformar |a
nom na que debe presentar |la Comision Calificadora de
Concursos al sostenedor en estos casos, si no_hubiera nas

postul antes que cunplan con | os requisitos exigidos. Decreto 119,

) El informe nencionado en este articulo, que debera EDUCACI ON
incluir, al nmenos, el |istado de candi datos ) Art. UNICO N° 2
presel ecci onados, |a descripci 6n del anélisis curricular D. 0. 09.04.2012

ef ectuado, |os resultados de | as eval uaci ones psicol aboral es
, en su caso, |la evaluacion de los factores de neérito, de
I derazgo y de | as conpetencias especificas sefial adas en
el perfil profesional, debera ser entregado a |a Coni sion
Cal 1 fi cadora de Concursos en un plazo naxi no de 40 dias
habiles a contar de |a fecha en que | os antecedentes sean
puestos a di sposicion de |a persona o entidad contratada
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para efectuar |a asesoria.

Di chas asesorias deberan ser realizadas por personas
0 entidades registradas en |la Direcci 6n Naci onal de
Servicio CGivil. La persona o entidad a contratar deberé& ser
el egida por el mienbro de |a comision calificadora que
representa al Consejo de Alta Direcci6n Publica, creado en
la ley N 19.882.

Articulo 89° bis: Para efectos de |o dispuesto en el
articulo anterior, se entenderd por establecimento rura
| os que cunplan con | os requisitos establecidos en e
articulo 12 del decreto con fuerza de ley N 2, de 1998,
del Mnisterio de Educaci 6n. Para efectos de determnar |la
matricul a del establecimiento, se calculara anual nente
coPS|derando el pronedio de | a asistencia nmedia del afio
anterior.

Articulo 90°: Las Conisiones Calificadoras de
Concursos deberan constituirse dentro de cinco dias
después de termi nado el proceso de presel eccion
establ ecido en el articulo 89° del presente reglanmento y
confeccionar, en un plazo maxi no de quince dias contados
desde | a fecha en que | os antecedentes son puestos a su
di sposici 6n, la nonina que serd presentada al sostenedor
Sus deci si ones se adoptaran por sinple mayoria. En todo
caso, deberan dejar constancia de sus actuaci ones en actas

uefdeberén suscribir todos sus integrantes y el ministro
e fe.
] Los postul antes presel ecci onados, de acuerdo a |lo
di spuesto en el articulo 89° del presente reglanento,
seran entrevi stados individual nente por |a Com sion
Calificadora de Concursos para efectos de confeccionar |a
nmenci onada néni na.
Las Coni siones Calificadoras de Concursos evacuarén un
i nforme_fundado que contendra |a noémina referida, sus
respectivos curriculos y |los informes el aborados por |as
asesorias externas a que hace referencia el articulo 89°
del presente reglanmento. La ném na deberd contener un
nunero de entre tres y cinco candi datos para ser presentada
al sostenedor. ) )
~ En aquel |l as conmunas que tengan nenos de diez m |l
habi tantes, el ndamero de candi datos de | a noéni na
nenci onada, podr& ser de dos si no hubi ere mas postul antes
que cunplan con | os requisitos exigidos.

Articulo 90° bis: El sostenedor, en un plazo maxino
de cinco dias contados desde |a fecha de recepci 6n de
informe de la Comi sidn Calificadora de Concursos, deberé
nonmbrar a cual quiera de los integrantes de la némina o
decl arar, previa resoluci6n fundada, desierto el proceso de
sel ecci 6n, caso en el cual se realizard un nuevo concurso
) El resultado de este proceso se notificaré a |os
integrantes de |a ném na de selecci6n de conformidad a lo
di spuesto en el articulo 46 de la ley N 19.880.

Articulo 91°: Dentro del plazo maxi no de 30 dias
contados desde su nonbramiento definitivo, el director
desi gnado debera firmar con el respectivo sostenedor o con
el representante |egal de |a respectiva Corporaci on
Muni ci pal , un conveni o de desenpefio de acuerdo a | o
di spuesto en el articulo 33 del decreto con fuerza de |ey
N 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n

Si el director designado renunciare dentro de |os dos

nmeses siguientes a su nonbram ento, el sostenedor podra
designar a otro de |os integrantes de |a ném na presentada
por 'a comisién calificadora para dicho cargo, sin
necesi dad de |l amar a un nuevo concurso. )

Articulo 91° bis: El reenplazo del director titular no

Legislacion chilena

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 20
D. O 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 20
D. O 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 20
D.O. 05.01.2012

Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNICO N° 20
D. O 05.01.2012
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podra prol ongarse mas all & de seis neses desde que dejo
de ejercer sus funciones, ya sea por su ausencia o por
encontrarse vacante el cargo, al cabo de |os cual es
obligatoriamente deberd |l amarse a concurso. Decret o 215,
EDUCACI ON
Art. UNTCO N 20
d. Normas para proveer el cargo de Jefe del Departanento D. O 05.01. 2012
de Adm ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal . Decretocﬁls

E Cl
Art. UNICO N° 20
D. 0. 05.01. 2012

Articulo 91° ter: Las vacantes para ejercer el cargo
de Jefe del Departanento de Adm nistraci on de Educaci on
Muni ci pal seran provistas medi ante concurso publico
convocado por el Consejo de Alta Direccion Publica
nmedi ante el procedim ento establ ecido para el nonbramn ento
de Altos Directivos Publicos de segundo nivel erérQU|co,
en o que corresponda, de acuerdo a los articulos 34 Dy
si gui entes del L N\° 1 de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, sin perjuicio de |o establecido en el articulo
34 J del msno cuerpo |egal. Decret o 215,
EDUCACI ON
Art. UNICO N° 20
D. O 05.01.2012
PARRAFO | I |
~De |l os Derechos del Personal Docente del Sector
Muni ci pa

1. ESTABI LI DAD

Articulo 92° Los profesional es de | a educaci 6n que
tengan la calidad de titulares, tienen derecho a la
estabilidad en el cargo y s6lo podran cesar en él por
al guna de | as causal es de expiraci 6n de funci ones
establ ecidas en | a Ley.

2. Accidentes en Actos de Servicios

~ Articulo 93° Los profesionales de |a educaci 6n se
rigen en materia de accidentes en actos de servicio y de
enfernedades contraidas en el desenpefio de | a funci 6n por
las normas de la ley N° 16. 744 que establ ece el Seguro
Soci al contra riesgos de accidentes del Trabajo y

Enf er redades Prof esionales. o )

Sin perjuicio de |o anterior, |as Minicipalidades o
Cor por aci ones educaci onal es podran afiliar a su personal a
una Caj a de Conpensaci 6n de Asignaci6n Familiar y a una
Mut ual * de Seguri dad. _ )

En el primer caso, se aplicaran |as nornmas que regul an
este tipo de instituciones y deberan cunplirse |os
requisitos y formalidades que en ellas se establ ecen

En el segundo caso, |es seran aplicables especial nente
| os conceptos de accidente del trabajo y enfernedad
prof esional definidos en la Ley N° 16. 744

3. Licencias Mdicas

Articulo 94° Los profesionales de | a educaci 6n
tendran derecho a |icencia nédica, que le pernmte
ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un
determ nado | apso con el fin de atender al restabl ecimento
de su salud, en cunplimento de una prescripcion
profesional certificada por un médico cirujano, cirujano
dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
Servicio de Salud o Instituci én de Sal ud Previsional
conpetente, en su caso. ) ) )

Durante la vigencia de la licencia el profesional de la
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educaci 6n continuara gozando del total de sus
r emuner aci ones.

4. Perm sos con Goce de Renuneraci ones

Articul o 95° Los profesionales de |a educaci 6n
podran solicitar perm sos para ausentarse de sus |abores
por notivos Partlcplares hasta por seis (6) dias habiles
en el afo cal endari o, con goce de renuneraci ones Estos
perm sos podran fracci onarse por dias o nedi os dias.

Las solicitudes respectivas se presentaran al Director
del establecinmiento en el que se desenpefie el profesiona
de | a educaci 6n, o al Director del Departanento de
Admi ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal o Cor poraci 6n
Educaci onal, en su caso si se trata de directores de
est abl eci m ent os educaci onal es o de profesionales de la
educaci 6n que se desenpefian en el organi sno de
adm ni straci 6n del sector, el que podr& concederlo o
denegar | o.

eran habiles para estos efectos los dias de |la
semana_en que se distribuyan |as |abores semanal es de | os
prof esi onal es de | a educaci 6n en sus |ugares de desenpeifio.

5. Feri ados

Articulo 96° El feriado de |os profesionales de |la
educaci 6n, para todos los efectos |legales seréd el periodo
de interrupci 6n de |las activi dades escol ares en | 0s neses
de enero a febrero o el que nedie entre el térnmino de un
afio escolar y el com enzo del siguiente, segln
corresponda.

Durante su feriado, |os profesionales de |a educaci 6n
podran ser convocados, por una sola vez, a realizar
activi dades de perfeccionaniento hasta por un periodo
maxi no de tres semmnas.

6. Desti naci ones

Articulo 97° Los profesionales de | a educacion
podran ser objeto de destinaci ones a otros establ eci nm entos
educaci onal es, dependi entes de un m sno Departamento de
Adni ni straci 6n de Educaci én Minicipal o de una misna
Cor por aci 6n_Educaci onal , segun corresponda.

La destinaci 6n podra ser: )

a) Voluntaria, a peticion suya, que |a autoridad puede o
no aceptar discrecional nente; o

b) Por Resol uci 6n fundada del Alcalde, previa consulta a
profesional de |a educaci én si enpre que no signifique
nenoscabo en su situaci 6n | aboral y profesional

Articulo 98° El profesional de |a educaci 6n, cuyo
cényuge, funcionario publico o municipal, sea destinado a
una | ocalidad distinta de aquella en |la cual anbos trabajan
cono funcionarios del sector puablico o nunicipal, tendré&
preferencia para ser contratado en | a nueva | ocalidad, en
condi ci ones que no signifiquen menoscabo en su situaci on
| aboral y profesional. ) ) )

Esta preferencia se refiere al ingreso a una dotaci 6n
docente en calidad de contratado segin | a definicién de
los articulos 69 y 70 de este Regl anento.

7. Pernutas

Articulo 99° Los profesionales de | a educaci 6n
tendran derecho a pernutar sus cargos desde y hacia
cual qui er conuna del pais sienpre que cunplan |os siguientes
requi sitos: )
a. Que sean enpleos de la misnma natural eza, esto es, que
anbos sean docentes, docentes-directivos o de funciones
t ecni co- pedagogi cas; = )
Que exista una peticion expresa de anmbos profesional es
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de |l a educaci 6n; y ) o
c. Que cuente con |a autorizaci 6n expresa de anbos
Al cal des o Jefe de Corporaci ones Educaci onal es.

La pernmuta pernmitird a |l os profesionales de |la
educaci on_invol ucrados conservar |as asignaci ones de
experiencia y de perfeccionani ento de que estuvieren
gozando.

8. Inponibilidad Sobre Totalidad de | as Renuneraci ones

Articul o 100° Los profesionales de |a educacion
tendran derecho, a partir desde el 1° de marzo de 1992, a
que se |l es efectuen inposiciones previsionales sobre la
total i dad de sus renuneraci ones. obstante, su aplicacion
se efectuard en forma gradual sefial ada en el articulo 12
Transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Mnisterio de Educaci 6n, para todos aquellos que
ejercieron la opcion establecida en el articulo 4° de

Decreto con Fuerza de Ley N 1-3063, de 1980 de Interior. Decret o 215,
Para estos efectos se entiende por renuneraciones |o EDUCACI ON
establ ecido en el articulo 40° del Codigo del Trabajo Art. UNNCO N° 1

D. 0. 05.01.2012

PARRAFO | V )
Der echos Renuner at ori os

1. Descri pci6n

Articulo 101° Los profesionales de | a educaci 6n de
sector rmunicipal tendréan derecho a percibir una
Rermuner aci 6n_Basi ca M nima Nacional y |as asignaciones:

a) De experiencia,

b) De perfeccionaniento; o

c) De desenpeiio en condi ciones dificiles; o

d) De responsabilidad directiva y de responsabilidad
t écni co- pedagégi ca. o o

e) De adm nistraci 6n de educaci 6n nuni ci pal, que se
regira por lo establecido en el articulo 34 G del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de

Educaci 6n. Decret 0,215,
, o , EDUCACI ON
) Ademas, |as Minici pal i dades podran establ ecer ) Art. UNICO N° 21
i ncrenmentos en | as asignaciones anteriores y asignaci ones a)
especi al es de incentivo profesional, de acuerdo con |os D. 0. 05.01.2012

factores que se determ nen en | os reglanentos que al efecto
dicte cada una de ellas y a |a eval uaci 6n que realicen
segln | o establecido en el articulo 70 bis del decreto con
fuerza de ley N 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n

Las asi gnaci ones especi al es de incentivo profesional se
otorgaran por razones fundadas en el nérito, tendran e
caracter de tenporal o permanente y se establ eceran para
algunos o la totalidad de | os profesionales de |a
educaci 6n, de uno o mas de | os establecinientos de |la

respectiva Mini ci pal i dad. Eecregfcﬁls,
é\;t. UNICO N° 21
2 Renuneraci 6n Basica M ni na Naci onal D. O 05.01.2012

Articul o 102° La Renuneraci 6n Basica M nima
Naci onal , para cada nivel del sistema educativo es el nonto
basi co expresado en pesos que es el producto resultante de
multiplicar el valor mninp de la hora cronol 6gica fijado
en la ley por el numero de horas cronol 6gi cas semanal es
por mes para | as cual es haya sido contratado el profesiona
de | a educaci 6n.

_Articulo 103° La Renuneraci 6n Basica M nima
Naci onal constlture un estipendi o de igual nonto Para | os
prof esi onal es de [a educaci 6n que se encuentren afectos a
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estatuto docente, segun el nivel de enseflanza que se
i mparta. ) )

El valor ninino serd uno para | os profesionales de |a
educaci 6n que se desenpefien en | a educaci 6n pre-basica,
basica o especial y otro para | os que se desenpefien en |a
educaci 6n nedi a, humanistico-cientifica o
t écni co-profesional. En |la educaci 6n de adultos su val or
se determ nard segun sea el nivel de ensefianza que se
i mparta.

Articul o 104° Los val ores mini nbs establ eci dos en el
articulo 5° Transitorio del decreto con fuerza de ley N
1, de 1996, del Mnisterio de Educaci on, se reajustaran
cada vez en el nmisnp porcentaje en que se reajuste el
val or de [a Unidad de Subvenci 6n Educaci onal establ ecido en
el articulo 9° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1989 de Educaci 6n. Decret o 215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1
) o ) D. O 05.01.2012
. Articulo 105° Sin perjuicio de |o establecido en e
inciso prinmero del articulo 103° de este Regl amento, |os
val ores mini nos establ eci dos por | ey se conpl ementaran con
una cantidad adicional, en |as |ocalidades donde |a
subvenci 6n estatal se increnente por concepto de zona, que
se pagara con cargo a dicho incremento y en un porcentaje
equi valente al de este misnpb, segun |a nornativa sefal ada
en el inciso sexto y siguientes del articulo 5°
Transitorio del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996,

del Mnisterio de Educacion, _ ] Decreto 215,
Este conpl emento no seréa considerado para el calculo EDUCACI ON

de | as otras asignaci ones a que tenga derecho el profesional Art. UNTCO N° 1

de | a educaci on. D. O 05.01.2012

3 Asighaci 6n de Experiencia

~Articulo 106° La asignaci 6n de experiencia se
aplicara sobre | a Renuneraci 6n Basica M ni ma Nacional y
consi ste en un porcentaje de ésta, de acuerdo a | os afios
de servicio docentes que acredite el profesional de |la
educaci 6n, cuyos nontos corresponden a un_6.76% |os dos
primeros afios y a un 6, 66% por cada dos afios adi cional es,
con un tope maxi no de un 100% para aquell os profesionales
que totalicen treinta afios de servicios

Articulo 107° El tienpo conputable para | os efectos de
perci bir esta asignaci 6n correspondera a servi cios
docentes efectivos, continuos o discontinuos, prestados
tanto en el sector publico conp en el particular, no
pudi endo conputarse | os servicios paral el os desenpefiados
durante el msnp periodo. Los periodos inferiores a dos
afios increnentaran el bienio siguiente.

Articul o 108° El procedin ento para acreditar bienios
y su reconocimento para efectos del pago de la aS|gnaC|on
igg&eg|ra por el Decreto Supreno de Educaci 6n N° 264, de

Articulo 109° La asignaci 6n de experiencia que esté
ozando el profesional de |a educaci 6n del sector nunicipa
a conservara sienpre en el caso de destinacion, pernuta o

desi gnaci 6n por concurso para ingresar a una nmsma u otra
dot aci 6n docente.

4 Asi gnaci 6n de Perfeccionaniento

Articulo 110° La asignaci 6n de perfeccionanm ento se
de aplicara sobre | a Renmuneraci 6n Basica M ni na
Naci onal , y consiste en un porcentaje de hasta un 40% de
di cha remnuneraci 6n, por haber aprobado programas, cursos, 0
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activi dades de perfeccionanmento, de post-titulo o
Bost-grado, inscritos en el Registro Pablico del Centro de
er f ecci onani ent o, Experinentaci 6n e |nvestigaci ones
Pedagdgi cas. El objetivo de |la asignaci 6n de
Perfecci onam ento es incentivar |a superacio6n

t écni co- prof esi onal del educador, conforne a | o sefial ado
en el inciso 2° del articulo 28° de este Regl anento.

Articulo 111° Los progranmas, cursos o actividades de
per f ecci onam ento, de post-titulo o post-grado que daran
derecho a percibir |a asignacion de perfecci onan ento,
seran aquel |l os que cunpl an | os requisitos sefial ados en e

resente Regl amento, con excepci 6n del grado acadéni co de
i cenci ado cuando es requisito del titulo profesional

_ Articulo 112° Para deterninar el porcentaje de
asi gnaci on de perfecci onani ento que corresponda a cada
profesional de |a educaci on, debera considerarse;

a. Su experiencia docente acreditada, segun definiciodn de
los articulos 106° a 109° de este Reglanento y en el
Decreto Supreno de Educaci on N° 264 de 1991, o

b. Las horas de duraci 6n del programa, curso o actividad
de perfeccionam ento de post-titulo o post-grado y |la
eval uaci 6n obteni da en ell os;

c. El nivel académ co respectivo; y )

d. El grado de relaci6n con |a funci én profesional que
desenpena el beneficiario de |a asignacién

Articulo 113° En todo caso para |a concesi 6n de
| a asignaci 6n de perfeccionam ento sera requisito
i ndi spensabl e que | os programas, cursos o activi dades
de perfeccionam ento de post-titulos o de Post-grados
estén inscritos en el Registro Publico contorne a lo
i ndicado en los articulo 40° y 41° de este Regl amento.
I NCI SO DEROGADO DTO 213, EDUCACI ON
Art. dnico O
D. O 04.10. 2001

Articulo 114° El grado de relacion con |a funcion
prof esi onal que desenpefie el profesor es el siguiente:

a. Funci 6n docente: Los progranms, cursos, o
activi dades de perfeccionaniento de post-titulos o
de post-grados que les permta nmejorar el desenpefio
profesional en su especialidad o nencidn a traveés
de | a actualizaci 6n o conpl enentaci 6n de | os
conoci m entos adquiridos o |a adquisicioén de nuevos
conoci m entos que tengan relacion directa con_el
proceso ensefianza-aprendi zaje; o que |les pernita
desarrol l ar innovaciones curricul ares que estén en
funci 6n de un mej oram ento sostenido de |a calidad
de | a educaci on.

b. Funci 6n docente-directiva o técni co-pedagdgi ca: Los
programas, cursos o activi dades de perfecci onam ento
de post-titulo o de post-grados que |e pernitan
mej orar el desenpefio profesional en | a respectiva

f unci on.
I NCI SO DEROGADO DTO 213, EDUCACI ON
Art. unico P)
D. O 04.10. 2001
Articulo 115° El perfeccionanmiento realizado se
acreditara nediante |as certificaciones de |as
instituciones pertinentes y se reconocera para efectos de

ercibir la aS|gnacién por el enpl eador nediante acto
ormal que establ ezca ademas el cunpliniento de |os
requi sitos sefial ados en los articul os anteriores.

Articulo 116° La asignaci 6n de perfeccionaniento se
pagara a partir del 1° de enero de 1993 de acuerdo a una o
mas tabl as que se fijaran por Decreto Supreno de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 31-May-2012



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

M ni sterio de Educaci 6n, configuradas tonando en cuenta | os
aspectos y variables definidos en |los articulos anteriores.
Di cho Decreto sefial ara, ademas | as condi ci ones de
aprobaci 6n e inscripcion en el Registro respectivo de
perfecci onam ento | ogrado por | os profesionales de |a
educaci 6n, con anterioridad a |a vigencia del decreto con

fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci on. Decreto 215
Sol o podran considerarse validos para estos efectos EDUCACI ON

| os _cursos_de perfeccionam ento que haya dictado el Centro Art. UNNICON 1

de Perfeccionani ento, Experinmentaci on e |nvestigaciones D. 0. 05.01.2012

Pedagogi cas u otras Instituciones sienpre que hayan contado
con el patrocinio de éste, conp asimisno |las activi dades de
perfecci onam ento _de post-titulo y post-grado otorgados por
I nstituciones de Educaci 6n Superior, cuando ellos se hayan
el aborado de acuerdo a | os objetivos de perfeccionaniento
que sefiala la IeY y | as nodal 1 dades de reconocimento y

apr obaci on est abl eci das en este Regl anmento, especial nente

| o sefial ado en el articulo 32°, en | o que respectivanmente

| es sean aplicabl es.

Articulo 117° La asignaci 6n de perfeccionan ento que RECTI FI CACI ON
esté gozando el profesional de | a educaci 6n del sector D.O 21.12.1992
nuni cipal |a conservara sienpre en el caso de
destinaci 6n, pernuta y, en el caso de designaci 6n por
goncurso para ingreasr a una msnma u otra dotacion

ocente.

5. Asignaci 6n por Desenpefio en Condiciones Dificiles

Articulo 118° La asignaci 6n por desenpefio en
condi ciones dificiles se aplicaréa sobre | a Renuneraci én
Basi ca M nima Nacional, y consiste en un porcenta%e de
ésta de hasta un 30% a que tienen derecho | os profesionales
de |l a educaci 6n que ejercen sus funciones en
est abl eci m ent os educaci onal es que_sean calificados conp de
desenpefio dificil en razon de su aislam ento geogréafico,
ruralidad efectiva, extrema pobreza, dificultades de acceso
0 insequridad en el nedio urbano o, por atender alunmos o
comuni dades bilingies o biculturales.

Articulo 119° Los grados en 8ue se presenten |as
condi ciones referidas, la forma de acreditarlas, sus
equi val enci as en porcentajes de asignacion y |os
Proced|n1entos respectivos seran aquel | os deterni nados en
1gg&ey y en el Decreto Supreno de Educaci 6n N° 427 de

6. Asi?naciones de Responsabilidad Directiva y de
Responsabi ['i dad Técni co- Pedagdgi ca

~ Articulo 120°.- Las asignaciones de responsabili dad
directiva y de responsabilidad técnico-pedagdgica
corresponderén a | os profesional es de | a educaci 6n que
sirvan funciones superiores y alcanzaran |os siguientes
Bgrpentales nmi ni nos cal cul ados sobre | a renuneraci 6n

asica mninma nacional: a un 25%en el caso de |los
directores de establ eci m entos educaci onal es, a un 20%en e
caso de otros directivos y de |os jefes de unidades
t écni co- pedagdgi cas y a un 15%en el caso de otro persona

de | as uni dades técni co- pedagdgi cas. Decreto ,215

. Para determinar el porcentaje, el Departamento de EDUCACI ON
Admi ni straci on de |a Educaci on o | a Corporacion Art. UNICO N° 22
Educaci onal respectiva tendra en cuenta, entre otras, la D. O 05.01. 2012

matricula y la jerarquia interna de |as funciones docente
directivas y técni co-pedagdgi cas de | a dotaci 6n de cada
est abl eci mi ento. o ]

Trat &ndose de establ eci m ent os educaci onal es_con una
matricula total de entre 400 y 799 alummos, |a asignaci6n
para su director serd de un 37.5% Si el establecimento
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tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alummos, dicha
asi gnaci 6n seréa de un 75%y si tuviese una matricula
total de 1.200 o més al umrmos sera de 100% Con todo, en el
caso de establ eci m entos educaci onal es con una matricul a
total de hasta 150 alummos, |a asignaci 6n de
responsabil i dad directiva y de responsabilidad
t ecni co- pedagogi ca no podra exceder | os porcentajes
establ ecidos en el inciso prinmero. Tratandose de ]
est abl eci m ent os educaci onal es con una nmatricula superior a
150 alummos e inferior a 400, |a asignaci6n del director no
podréa exceder de 37.5% Sin perjuicio de o anterior, esta
asi gnaci 6n_podra_ser increnentada en confornidad a
articulo 47 del DFL N° 1 de 1996, del Mnisterio de
Educaci on. ] ] o ]

La asignaci 6n establecida en el inciso anterior se
cal cul ari anual nente consi derando el pronedio de la
aS|s}enC|a nmedi a del afio anterior que reci ba subvenci én
escol ar.

Articulo 121°.- Tratéandose de establ eci m ent os
educaci onal es de alta concentraci 6n de al umos
prioritarios, sus directores recibiran |as siguientes
asi gnaci ones adi ci onal es dependi endo_de su matricula total
sin perjuicio de |la facultad de ser increnentadas en
conformdad al articulo 47 del DFL N° 1 de 1996, de
M ni sterio de Educaci 6n; en |os establ eci m entos
educaci onal es con una matricula total de entre 400 y 799
al umos, |a asignacion para su director sera de un 37.5%
Si el establecimento tuviese una nmatricula_total de 800 a
1.199 al umos, dicha asignacion serd de un 75% vy s
tuviese una matricula total de 1.200 o mas al umos, sera
de 100% Para estos efectos, se entendera por
establ eci mi ent o educaci onal de alta concentraci 6n de
alumos prioritarios, aquellos que tengan, al nenos, un 60%
de concentraci 6n de alumos prioritarios de acuerdo a |a
ey N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igual dad
de oportuni dades y excel encia educativa a que se refiere
di cha | ey. Decr et 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNTCO N 23
) o ) D. 0 05.01.2012
Articulo 122°.- En ningun caso | os profesional es que
desenPenen_cargos directivos y técnico-pedagogi cos de un
est abl eci m ento educaci onal podran perci bir asignaci ones
mayores a las del director del nisnmp establ eci mento. Decr et o 215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 24
D. O 05.01.2012
Articulo 123° El Departanmento de Administracion
Educaci onal de | a Minicipalidad o Corporaci 6n Educaci ona
respectiva debera determ nar el porcentaje que |le o
correspondera percibir a cada cargo de cada establ ecimento
educaci onal de su conuna

Articul o 124°; Las asignaci ones de desenpefio en
condi ciones dificiles y de responsabilidad directiva o
t ecni co- pedagogi ca, sol anente se mantendran si el nuevo
enpl eo da derecho a percibirlas Decr et 0 ,215,
EDUCACI ON
Art. UNICO N 25
D. O 05.01.2012
PARRAFO V
Del Regl anento Interno

Articulo 125° Los establ eci m entos educaci onal es de
sector nunicipal, dictaran reglanmentos internos que
deber &n aprobarse y darse a conocer a |la comuni dad escol ar
del nbdo que cada sostenedor establezca y se actualizaran,
a | o menos, una vez al afio.

Las nodi ficaciones y/o | as adecuaci ones en su caso,
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deber &n aprobarse y d: I )
establ ecido en el inciso anterior y deben comenzar a regir a

darse a conocer del msnb nodo
c
contar del proxi nbo aflo escol ar

I NCI SO SUPRI M DO, Decreto 215
EDUCACI ON

Art. UNTCO N° 26
D. O 05.01.2012
Articulo 126° El Reglamento Interno debe contener, a

lo menos, |as siguientes materias: o

~a. Nornas Penerales_de i ndol e técnico pedagoglcas,

i ncluyendo [as relativas a | os Consejos de Profesores.

. Normas técnico-administrativas sobre estructura y

funci onam ento general del establecimento. =

c. Normas sobre prevencion de riesgos, de higiene y

seguri dad.

Articul o 127° Los establ eci m entos educaci onal es que,
a sea en virtud de |as normas del Decreto con Fuerza de Ley
° 1-3063, de 1980, de Interior o de la Ley N° 18.602,
hubi eren aprobado regl anentos internos, se entendera que
cunpl en con | a obligacion | egal {, sol anent e, deberan
adecuarlos a |l o dispuesto en la Ley N° 19.070 y al presente
Regl anent o.

PARRAFO VI
De | a Jornada de Trabajo

Articulo 128° La jornada de trabajo de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n se expresara en horas de
trabaj o, que no podré exceder de 44 horas cronol 6gi cas
semanal es para un misno enpl eador, cual quiera sea la
natural eza de |a funci én docente que realicen

Articulo 129° La jornada semanal de |os docentes se RECTI FI CACI ON
conformara por horas de docencia de aula y horas de D.O 21.12.1992
actividades curriculares no |ectivas.

La docencia de aul a semanal no podra exceder de 33
horas cronol 6gi cas, excluidos |os recreos, cuando el
docente hubi ere sido designado con una jornada de
trabaj o semanal de 44 horas. El tienpo restante
deber@ destinarse a actividades curriculares no
| ectivas. A cada hora de clase | e corresponderé un
recreo que tendré, por regla general, una duraci6n de
4 mnutos, que podran acunul arse para | os efectos de
conformar el horario diario de clases. |
) En el caso que el docente fuere designado con una
jornada de trabajo semanal inferior, el maxi no de
docenci a de aul a sera determ nado no podra exceder el
75% de su jornada contratada

En | os casos contenpl ados en | os incisos anteriores
I's proporcion entre horas de aula y horas de activi dades
curriculares no lectivas, sera la siguiente:

"NOTA: VER DIARTO OFTCIAL N° 34,358 DEL DI'A JUEVES
3 DE SEPTI EMBRE DE 1993, PAGQ NA 14

Esta tabla varia cuando Ta duracion de Ta clase es
de tienpo inferior a 45 minutos

La_docenci a de aul a senmanal de | os docentes que se DTO 65, EDUCACI ON
desenpefien en establ eci mi ent os_educaci onal es que estén Art. Unico
afectos al régi nen de Jornada Escol ar Conpl eta Di urna, D.O 12.06. 2002

no podré exceder de |las 32 horas con 15 m nutos
excl uidos | os recreos, cuando |a jornada contratada
fuere igual a 44 horas senmnales. El horario restante
seré destinado a actividades curriculares no |ectivas.
Cuando | a jornada contratada fuere inferior a 44 horas
senanal es e igual o superior a 38 horas senmnal es, el
maxi o de cl ases quedar & determnmi nado por |a proporcién
respectiva.

. En conformdad a | o establ ecido en este articulo,
principal mente en el inciso anterior, |la proporcioén
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entre horas de aula, horas de actividades curricul ares
no lectivas y recreos, sera |la siguiente:

Contrato Recreos Docencia Aula Docencia Aula Acti v,
senmanal hrs. N cl ases hrs. cronol 6gi cas Curri cul
horas =~ cronol. (45 mn) No
cronol é6gi cas Lecti vas
44 hrs. 3 hrs. 43 clases 32 h 15 mn. 8 h 45 mn.
43 hrs. 2 h56 mn 42 clases 31 h 30 min. 8 h 34 n.
42 hrs. 2 h52mn. 41 clases 30 h 45 min. 8 h 23 mn.
41 hrs. 2 h 48 mn. 40 clases 30 hrs. 8 h 12 mn.
40 hrs. 2 h 44 mn., 39 clases 29 h 15 min. 8 h 01 mn.
39 hrs. 2 h40 mn. 38 clases 28 h 30 min. 7 h 50 mn.
38 hrs. 2 h35 mn 37 clases 27 h 45 mn. 7 h 40 mn.
37 hrs. 2 h 3L mn 37 clases 27 h 45 nmin. 6 h 44 mn.
36 hrs. 2 h 27 mn. 36 clases 27 hrs. 6 h 33 mn.
35 hrs. 2 h23 mn. 35 clases 26 h 15 min. 6 h 22 mn.
34 hrs. 2 h 19 mn 34 clases 25 h 30 min. 6 h 11 mn.
33 hrs. 2 h15 mn. 33 clases 24 h 45 nmn. 6 hrs.

32 hrs. 2 h 11 mn. 32 clases 24 hrs. 5h 49 mn.
31 hrs. 2 hO07 mn< 31 clases 23 h 15 nmn. 5 h 38 mn.
30 hrs. 2 h03 mn. 30 clases 22 h 30 min. 5 h 27 mn.
29 hrs. 1 h59 mn 29 clases 21 h 45 mn. 5 h 16 mn.
28 hrs. 1 h55nmn. 28 clases 21 hrs. 5 h 05 mn.
27 hrs. 1 h50 mn 27 clases 20 h 15 min. 4 h 55 mn.
26 hrs. 1 h 46 mn. 26 clases 19 h 30 mn. 4 h 44 mn.
25 hrs. 1 h42 min. 25 clases 18 h 45 min. 4 h 33 nmn.
24 hrs. 1 h 38 mn. 24 clases 18 hrs. 4 h 22 mn.
23 hrs. 1 h34 mn 23 clases 17 h 15 mn. 4 h 11 mn.
22 hrs. 1 h30mnmn 22clases 16 h 30 min. 4 hrs.

21 hrs. 1 h 26 mn. 21 clases 15 h 45 min. 3 h 49 nmn.
20 hrs. 1 h 22 mn. 20 clases 15 hrs. 3 h 38 mn.
19 hrs. 1 h 18 min. 19 clases 14 h 15 min. 3 h 27 nin.
18 hrs. 1 h 14 mn. 18 clases 13 h 30 min. 3 h 16 mn.
17 hrs. 1 h 10 mn. 17 clases 12 h 45 min. 3 h 05 mn.
16 hrs. 1 hO05nmn. 16 clases 12 hrs. 2 h 55 mn.
15 hrs. 1 hO1l mn 15 clases 11 h 15 min. 2 h 44 mn.
14 hrs. 57 mn. 14 clases 10 h 30 mMn. 2 h 33 mn.
13 hrs. 53 mn. 13 clases 9 h 45 nin. 2 h 22 mn.
12 hrs. 49 mn. 12 clases 9 hrs. 2 h 11 mn.
11 hrs. 45 m n. 11 clases 8 h 15 mn. 2 hrs

10 hrs. 41 mn. 10 clases 7 h 30 min. 1 h 49 mn.
9 hrs. 37 min. 9 cl ases 6 h 45 mn. 1 h 38 nmn
8 hrs. 33 mn. 8 cl ases 6 hrs. 1 h 27 mn
7 hrs. 29 mn. 7 cl ases 5 h 15 mn. 1 h 16 nmn
6 hrs. 25 min. 6 cl ases 4 h 30 mn. 1 h 05 nn
5 hrs. 20 mn. 5 cl ases 3 h 45 mn. 55 mn.

4 hrs. 16 mn. 4 c| ases 3 hrs. 44 min.

3 hrs. 12 min. 3 cl ases 2 h 15 mn. 33 nmn

2 hrs. 8 min. 2 cl ases 1 h 30 mn. 22 mn.

1 hora 4 mn. 1 cl ase 45 min. 11 mn.

Articulo 130° Los docentes que tengan 30 o nmés afios
de servicios que realicen docencia de aula efectiva, podran
reducirla a un maxi no de 24 horas cronol 6gi cas senanal es,
debi endo destinar el resto de su horario a actividades
curriculares no |ectivas.

~La reducci 6n de docencia de aul a efectiva deberd ser
solicitada expresanente por el docente y surtira efectos a
partir del afio escolar siguiente o, en el afio respectivo
cuando no se produj ere nmenoscabo en | a atenci 6n docente.

) Articul o 131° Los docentes que_ cunplan funciones en
jornada nocturna, tendran un horario de trabajo semanal que
no podré sobrepasar |a nedi anoche.,

Se exceptuaran de la norma anterior, |os docentes que
hubi eren sido desi gnados para cunplir |abores en un
i nt er nado.

PARRAFO VI |
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De las Calificaci ones

Articulo 132° La evaluacion y calificacion de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que se desenpefian en e
sector municipal, se regiran por |las normas que se aprueban
en | os articul os siguientes.

Articulo 133° La calificacion tendra por objeto
eval uar el desenpefio funcionario del profesional de |a
educaci 6n y servira de antecedente para concursar, para
optar a cupos de becas de perfeccionam ento o para financiar
proyectos I ndividual es de I nnovaci 6n educati va.

Articulo 134° El periodo a evaluar sera de un afio y
se extenderé desde el 1° de marzo de cada afio hasta el 28
de febrero del afio siguiente. El proceso calificatorio
deberd estar terminado, a mas tardar, el 30 de abril de
cada afo. = )

Se calificara a | os docentes que tengan seis neses, a
| o menos, de desenpefio

Articul o 135° Los profesionales de |a educaci6n RECTI FI CACI ON
seran cl asi ficados en alguna de |as siguientes |istas: D.O 21.12.1992
Lista 1. Distincion, cuando tengan un minino
de 62 puntos, ningun puntaje inferior a tres, no nas de
una nota cuatro en cada_aspecto con, a |o nenos, una
anotaci 6n neritoria y ninguna anotaci 6n de dengrito.
Lista 2. Normal, cuando tengan entre 61 y 52 puntos
y no mas de dos notas tres en |o0s distintos conceptos
y, a |lo mas, una anotaci 6n de denerito.
Lista 3. Dengérito, cuando tengan nmenos de 52 puntos,
0 un puntaje superior a éste con mas de dos puntajes
inferiores a tres o con mas de una anotaci 6n de

denmérito.

_ Articulo 136° Serén docunentos de la calificacion la RECTI FI CACI ON
Hoj a de Vidavy la Hoja de Calificacion. Debera |levarse D.O 21.12.1992
una Hoja de Vida, en |a que se anotaréan todas aquellas

act uaciones u om siones que sean diferentes, ya sea
positiva (nmérito) o negativanente (de denérito) a |las
nornmal es y sual es del desenpefio docente. Adenas se
anotard | ‘resultado del procedinmiento a que se refiere
el articulo 56 de este Regl anento cuando corresponda
| os resultados de | os sunarios o investigaciones, |os
cursos de capacitaci 6n y el perfecci onam ento.
el perfeccionan ento. o

_La Hoja de Vida debera ser |levada en original, por
el jefe directo del profesional de |a educacion, el que
deberd efectuar en ésta, |as anotaci ones de su pufio y
| etra por orden cronol 6gi co, en un plazo maxi no de dos
di as | uego de conoci dos y conprobados | os hechos que |a
notivan, sefial ando tienpo y lugar en térm nos que no
dej en |ugar a dudas, suscribiendo cada una de ellas. E
prof esi onal de | a educaci 6n afectado debera firmar cono
constancia. Sin enbargo, si se niega a firmar, se
anotara esta circunstancia y las razones que tuvo para
no hacerl o.

Articulo 137° La calificacion apreciara |las o
condi ciones y aptitudes del profesional de |a educaci 6n, se
ajustarad a una escala de conceptos y su correspondi ente
val oraci 6n nungrica teni endo conp antecedente necesario
| as anot aci ones efectuadas en | a Hoja de Vida.

Los conceptos a considerar en cada uno de | os aspectos
que se sefial an, son | os si gui entes: ) )

A Responsabi | i dad profesional y funcionaria: ]

a) Cunplimento oportuno de | os progranas de estudi o;
b) Cunpliniento oportuno de sus otras | abores;
c) Cunplimento de netas;

- |
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d) Cooperaci 6n y partici paci 6n
e) Creatividad.
B Perfeccionam ento ralizado: ) ]

a) Cursos, programas o activi dades de perfeccionam ento
ej ecut ados y aprobados, post-titulos o post-grados
eLecutados 0 en ejecuci 6n en el periodo a calificar

Trabaj os de investigaci 6n conoci dos y eval uados;

c) Publicaciones que reflejen estudio de asuntos
t écni co- pedagogi cos que contribuyan a el evar |a calidad de
I a educaci 6n.

C Cal i dad de desenpefio
a) Conoci m entos que aport a;
b) Capaci dad para conuni carse y darse a entender por
al umos y conuni dad escol ar; ]

c) Rendinmiento que obtiene de sus al utmos habi da
consi deraci 6n de la realidad de su (s? rupo-curso (s);

d) Eficiencia en el desenpefio de su | abor; ]

e) Seguridad en si misnp y espiritu de superacion y
per sever anci a.

D Méritos excepcional es. Se consideraréan aquell as
cual i dades personal es o acci ones que hagan destacarse
notori anente al profesional de |a educaci6n del resto de
sus pares que |abore en un establ ecimento educacional o en
un organi snbo de adnini straci 6n educaci onal de una conuna

Para estos efectos se considerard el desenpefio
rel evante el que haya realizado en |a organizaci 6n
eiepu0|on y proyecci 6n de activi dades educaci onal es, tanto
al interior del establecimiento conp en su relacion con |la
conuni dad_a ni vel conunal o regional en beneficio de
aprendi zaje del alumo y su insercién en | a conuni dad.

Articul o 138° Cada uno de estos conceptos seré
val orado conforne a las siguientes calificaciones y

punt aj es:
Excel ente : 5 Puntos
Bueno ) 4 Puntos
Satisfactorio 3 Puntos
I nsuficiente : 2 Puntos

Deficiente o Malo : 1 Punto

. La calificacion Satisfactorio, debera asignarse
sienpre al profesional de |a educaci 6n que no tenga
anot aci ones en |l a Hoja de Vida, de ningun tipo.

Articulo 139° Las calificaciones se practicaréan por
Comi siones Calificadoras que estaran integradas por;

a. El Director de cada establ eci m ento educaci ona
o el jefe del respectivo organi smo de admi ni straci 6n
del sector nunicipal. ]

b. . Un representante_de |os profesionales de |a
educaci 6n, que se desenpefien en el respectivo
est abl eci m ent o educaci onal u organi sno de
admi ni straci 6n_del sector nunicipal, designados por
ell os en votaci 6n directa; o )

C. ~Un representante de la Minicipalidad o de la
Cor por aci 6n Educaci onal en su caso.

Tr at &ndose del personal docente directivo de |os
establ eci m entos educaci onal es y de | os docentes de
organi sno de adnini straci 6n del “sector nunicipal, |as
Comi siones Calificadoras estaréan integradas por:

a) El Director del Departanmento de Admi nistracion de
Educaci 6n Miuni ci pal o por el ejecutivo superior de

| a Corporaci on Educaci onal respectiva,; ]

b) Los dos docentes directivos de mayor antiguedad en
| a respectiva conuna o los que |e siguen en orden
de anti1 gledad, cuando se trate de su propia
calificaci6n; ) )

c) Un representante de | os docentes directivos de la
comuna desi gnados por ellos en votaci 6n directa.
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Estas Comi si ones deberan estar constituidas a nas
tardar, el dia 25 de febrero de cada afio.

Articul o 140° Los profesionales de |a educaci 6n
pueden apel ar de su calificacién, dentro de tercero dia
ante una Com sion Calificadora de Apel aci ones que estaré
|nte%rada por :

a. El Al calde;

b. El Jefe del Departanento de Administracién de
Educaci 6n Muni ci pal o de | a Corporaci 6n Educaci onal en su
caso;

c. Un representante del personal docente directivo, del
personal técnico-pedagdgi co o del personal docente, segln
sea el caso. Estos representantes seran el egi dos por sus
pares dentro del respectivo nivel en votacion indirecta que
se realizara por |os del egados de | os correspondi entes
est abl eci m ent os educaci onal es, en votaci ones destinadas
Unica y exclusivanente a |l a constituci 6n de estas
Comi si ones de Apel aci 6n, |as cual es deberan estar
constituidas, a mas tardar el dia 15 de marzo de cada
afio.

Articulo 141° La evaluaci 6n m sma debera realizarse
en una Hoja de Calificacién en la que se resumra y
val orara el desenpefio del docente y en ella se dejara
constancia de la Lista en que éste se clasifico.

Las Comi siones Calificadoras deberan dejar constancia
en la Hoja de Vida de sus acuerdos firmando en el |ugar
correspondi ent e.

Las Comi siones Calificadoras deberéan practivar la
calificacidon en un plazo de treinta dias contados desde
que venza el periodo a evaluar a que se refiere e
articulo 134 de este Regl amento.

La Com si 6n Calificadora de Apel aci 6n tendré& un pl azo
de qui nce dias habiles para resolver, contados desde que
| a apel aci 6n se i nterponga.

Articul o 142° Las actuaci ones de | as Com siones
Calificadoras y de la Comisién Calificadora de Apel aci 6n
deberan ser notificadas personal nente a | os profesionales
de | a_educaci 6n, |os que deberéan firmar el docunento de
notifi caci on.

Articulo 143° A los profesionales de | a educaci on
clasificados en Lista 3 Denérito, por dos periodos de
calificaci 6n sucesivos podré ponérseles térmno a la
relaci 6n |l aboral, segun | o dispuesto en el articulo 52°

del decreto con fuerza de |ey 1, de 1996, del Mnisterio
de Educaci 6n. Decret o 215,
EDUCACI ON
Art. UNNCON 1
D. O 05.01.2012
PARRAFO VI |

Del Térm no de | a Rel aci 6n Labora

Articul o 144°: Los profesionales de | a educaci 6n que
forman parte de una dotaci 6n docente del sector rmnunicipal
dej aran de pertenecer a ella, solanente, por |as siguientes

causal es: Decret o 215,

) ) EDUCACI ON
a Por renuncia voluntari a; ) ) Art. UNICO N° 27
b Por falta de probidad, conducta innoral, establecidas D. 0 05.01.2012

fehaci entemente en un sunario, de acuerdo al procedi m ento
establ ecido en los articulos 127 al 143 de la ley N°

18.883, en lo que fuere pertinente; ) ) )

c) Por incunplimento grave de | as obligaci ones que inpone
su funcio6n, tales conp Ia no concurrencia en form

reiterada del docente a sus |abores, inpuntualidades
reiteradas del docente, incunplimnmento de sus obligaciones
docentes confornme a | os planes y progranmas de estudi o que
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debe inpartir, abandono injustificado del aula de clases o
del egaci 6n de su trabajo profesional en otras personas.

Se entendera por no concurrencia en forna reiterada |l a
i nasi stenci a del trabajador a sus |abores sin causa
justificada durante dos dias seguidos, dos |lunes en el nes
o un total de tres dias durante igual periodo de tienpo

d) Por térmi no del periodo por el cual se efectud e
contr at o; o o o o

e) Por obtenci 6n de jubilacion, pensidn o renta

vitalicia de un réginen previsional, en relacion a |as
respectivas funciones docentes;

f Por fallecimento; = o i

8 Por aplicacion del inciso séptino del articulo 70
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educaci 6n; ] ]

h) Por salud irrecuperable o inconpatible con e
desenpefio de su funci 6n en conformi dad a | o di spuesto en
la ey N° 18.883.

Se entendera por salud inconpatible, haber hecho uso
de licencia nédica en un | apso continuo o discontinuo
superior a seis meses en |los altinos dos afios, exceptuando
las licencias por accidentes del trabajo, enfernedades
prof esi onal es o por mater ni dad;

i) . Por pérdida sobreviniente de al gunos de | os requisitos
de incorporaci 6n a una dotaci 6n docente; ]

i) Por supresion de | as horas gue sirvan, en confornidad
con |lo dispuesto en el articulo 22 del decreto con fuerza
de Ie¥ N 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci on

k) or acogerse a |la renuncia anticipada conforne a |lo
establ ecido en el inciso final del articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de

Educaci 6n; o o

1) Por di sposici 6n del sostenedor, a proposici6n de
director del establecimento en el ejercicio de |la facultad
contenpl ada en el inciso tercero letra a) del articulo 7°
bi s del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996, de

M ni sterio de Educaci 6n, tratandose de | os docentes mal

eval uados en virtud de | o dispuesto en el articulo 70 de

m sno cuerpo legal. Para estos efectos, |os establ ecim entos
que contaren con nmenos de 20 docentes podran poner térmno
anual nente a la relacion |aboral de un docente.

A los profesionales de |a educaci 6n que term nen una
relaci on | aboral por |as causales de las letras a), c), d),
g) ¥ j), se les considerarad su experienciay su
perfecci onani ento en posteriores concursos para incorporarse
a otra dotaci 6n, o para reincorporarse a la mnisna.

_Articulo 145°: En la investigacion o sunario )
admi ni strativo que afecte a un profesional de |a educaci 6n
| a designaci on del fiscal recaerd en un profesional de la
respectiva Municipalidad o Departanento de Educaci 6n
Muni ci pal o de |a Corporaci 6n Muni ci pal, designado por el

sost enedor . i Decreto 215,

Trat andose de | os casos establ ecidos en |as letras b) EDUCACI ON
y c) del articulo anterior, se aplicara | o establecido en Art. UNICO N° 28
el articulo 134 de la ley N° 18. 883. D. 0. 05.01.2012

Articul o 146° La causal sefialada en la letra e) de
articulo 144° de este Reglanento, producira efectos desde
la fecha en que | a respectiva institucion previsiona
conceda | a jubilacién, pension o renta vitalicia. Decr et 0 ,215,
EDUCACI ON
Art. UNTCO N 29
D. O 05.01.2012

- |
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Articulo 147°: Para efectos de |a aplicacion de |la
letra j) del articulo 144°, el sostenedor debera basarse
obligatorianmente en | a dotaci6n fijada de acuerdo a

articulo 22 del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996,

del Mnisterio de Educaci 6n, fundanmentada en el Plan Anua
de Desarrollo Educativo Mnicipal respectivo, suj etarse a
sigui ente orden de prelaci on_para determinar el profesiona
de | a educaci 6n que, desenpefiando horas de una m sna
asignatura o de igual nivel y especialidad de ensefianza

cesara en su cargo: Decreto 215,
) ) i EDUCACI ON
a) En primer lugar, con qui enes tengan sesenta o nmas Art. UNNICON 1y

anos si son nujeres o sesenta Y_cinco 0 mas afios si son 30
honbres, y no se encuentren calificados conb destacados o D. 0. 05.01.2012
conpet ent es; )

b) En segundo lugar, con |os profesional es que se

encuentren en edad de jubilar, Independiente de su

calificaci6n; ) )

C) En tercer lugar, proseguiréa con |os profesional es que,

no encontrandose en edad de jubilar, sean calificados conp

i nsati sfactori os o basi cos; ) )

d? Ensegui da, con qui enes tengan sal ud i nconpati bl e para

el desenpefio de la funcién, en [os térm nos senal ados en

la letra h) del articulo 72 del decreto con fuerza de |ey

N 1, de 1996, del M nisterio de Educaci én

e) Finalnmente, se ofrecerd |a renuncia voluntaria a

qui enes se desenpefian en |la misma asignatura, nivel o

especi al i dad de enseflanza en que se requiere dismnuir

horas, si lo anterior no fuere suficiente.

Est os O6rdenes se aplicaran en forma i ndependi ente de
la calidad de titulares o contratados de | os docentes

El decreto alcaldicio o |la resolucion de |a
Cor por aci 6n deber& ser fundado y notificado a | os docentes
que dejan | a dotacion. Los profesionales de |a educaci on
sean contratados o titulares, tendran derecho a una
i ndemni zaci 6n de_cargo del enpleador, equivalente al total
de las renuneraci ones devengadas en el ultino nes que
correspondan al nunmero de horas suprinidas, por cada afo
de servicio en la respectiva Minicipalidad o Corporacién, o
fracci 6n superior a seis meses, con un maxi nbo de once; o
I a i ndemmi zaci 6n a todo evento que hubi eren pactado con su
enpl eador conforme al Codigo del Trabajo, si_esta Gltina
fuere mayor. Estas indemmizaciones no seran inponibles ni
constituiran renta para ningun efecto | egal, salvo acuerdo
en contrario respecto de | as pactadas a todo evento. Si el

rof esional de |a educaci 6n proviniere de otra
ni ci palidad o Corporaci 6n sin soluci 6n de conti nui dad,

tendra derecho a que se le considere todo el tienpo servido
en esas condi ci ones.

M entras dichas i ndemni zaci ones, segun corresponda, no
se_hayan pagado, |os profesional es de | a educaci 6n que
dej an | a dotaci on mantendran su derecho a | as
renmuneraci ones y denmés beneficios, tanto | egal es conp
contractual es, quedando sujetos a | o establecido en e
articulo 74 del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996,
del Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 147° bis: Los profesionales de |a educacion
que termnen su relacion |aboral por la causal de la letra
k) del articulo 144° anterior, tendran derecho a |la
i ndemmi zaci 6n contenpl ada en el articulo 73 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, y quedaran sujetos a lo prescrito en el

articulo 74" del msno decreto. ) Decret 0,215,
Aguel | os profesional es que dejen de pertenecer a la EDUCACI ON

dotaci 6n por |as causales de las letras gf_y ) del Art. UNICO N° 31

articulo 144°, tendran derecho a una bonificacl 6n de D. O 05.01. 2012

conform dad a | o dispuesto en el articulo 73 bis del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de

- |
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Educaci 6n, y de igual manera quedaran obligados a lo
di spuesto en el 74 del msno texto |egal

Articulo 148° El térnino de la relacion |aboral
cual qui era que sea | a causa invocada debera ser objeto de
un acto fornal

TITULO IV
DEL CONTRATO DE LOS PROFESI ONALES DE LA EDUCACI ON EN EL
SECTOR PARTI CULAR

PARRAFO |
Nor mas Gener al es

Articul o 149° Este Titulo regula |as rel aci ones
| aboral es entre | os profesionales de |a educaci6n y |os
enpl eadores_del sector particular, pagado y subvenci onado y
aquel | os existentes en | os establ eci mentos de educaci 6n
nmedi a t écni co- profesional cuya adm nistraci én se rige por
el Decreto Ley N° 3166, de 1980, sin perjuicio de |o
sefial ado en el articulo 6° y 7° del presente Regl anento.

Articulo 150° Las rel aciones |aborales a que se
refiere el articulo anterior seran de derecho privado, y
se regiran por el Codigo del Trabajo y sus disposiciones
conpl erent ari as en_todo aquell o 8ue no esté expresanente
establ ecido en el Titulo IV del decreto con fuerza de |ey
N 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion y de este
Regl anent o. Decr et 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNNCON 1
D. O 05.01.2012
PARRAFO || )
Nor mas Especi al es del Contrato de Trabajo

Articulo 151° Los contratos de trabajo de |os

prof esi onal es de | a educaci 6n a que se refiere este
titul o, deberan contener especialnmente |as siguientes
estlgglac!oneg: _

a. scripcion de |as | abores docentes que se encomni endan

det er mi nandose especificanente si éstas corresponden a
docenci a, docencia-directiva o docencia
t écni co- pedagogi ca. ) )

b. Determ naci6n de |a jornada semanal de trabajo,

di f erenci andose | as funciones de docencia de aula de otras
activi dades contratadas. Con todo cuando se trate de | abores
docentes se aclararéa |a parte de jornada destinada a
docencia de aula y la parte que corresponda a acti vi dades
curriculares no |ectivas. o o

C. Lugar Y horario para |a prestaci 6n de | os servi ci os:

- Si el enpleador tuviere varios establ eci m entos
educaci onal es en una msma ciudad y el profesional de la
educaci 6n sirviere en mas de uno de ellos, indicar en
cual es se desenpefia, seflal ando el |ugar preciso en que
estan ubicados y el tienpo que destinaréan a cada uno.

- El tienpo que el profesional de |a educacion utilice en
un misno dia para trasladarse de un establecinmento a otro
en virtud de una msna relaci6n |aboral se consideraré
trabaj ado para todos | os efectos del decreto con fuerza de
| ey 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n y este
Regl anento y el costo de novilizaci on sera de cargo de
enpl eador. Anbas circunstanci as deberan sefial ar se

expresanent e. i o Decret o 215,
. Duraci 6n del contrato, el que podréa ser de plazo fijo, EDUCACI ON
de plazo indefinido o de reenplazo. Art. UNICO N° 1

o ] o D. O 05.01.2012
El Contrato de plazo fijo tendra una duraci on de un
afio | aboral docente, pudiendo renovarse en confornmidad a |lo
di spuesto en el Cbédigo del Trabajo. )
El Contrato de reenplazo es aquel en virtud del cual un

- |
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docente presta servicios en un establ eciniento educaci ona
para suplir transitorianente a otro con contrato V|?ente que
no puede desenpefar su funcion, cual quiera que sea la

causa. En el contrato respectivo debe establ ecerse el nonbre
del docente que se reenplaza y |a causa de su ausenci a.

) El contrato de reenpl azo puede tener una duraci én
inferior al tienpo de ausencia del docente reenpl azado,
cuando asi se estipul e expresanente.

Articul o 152° Los enpl eadores podréan contratar a un
prof esional de |a educaci 6n por el tienmpo que reste hasta
el térmno del contrato de un profesor que haya tern nado
durante el afio | aboral docente por cual qui er causa.

Asi mi smp, estos enpl eadores estan facul tados para
contratar a un profesional de |a educaci6n para una
actividad extraordinaria o especial, que por su natural eza
tenga una duraci 6n inferior a un afio escolar. En este caso
el contrato deberda estipular una fecha de inicio y una
fecha de térnmino y |os profesionales de |a educaci 6n no
podr an desenpefiar” acti vi dades docentes regulares, sino la
especial o extraordi naria contratada.

PARRAFO 111
De | a Jornada de Trabajo

Articul o 153° La jornada de trabajo de |os
prof esional es de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m ent os educaci onal es subvenci onados, no podréa
exceder de 44 horas cronol 6gi cas senmnal es para un nisno

enpl eador . i i i
~ En lo demas, |es seran aplicables |as normas de
Parrafo VI del Titulo Il del presente Regl amento.

Articulo 154° La jornada de trabajo de |os
prof esi onal es de |a educaci 6n que se desenpefian en
establ eci mi ent os educaci onal es particul ares pagados en
aquel | os adni ni strados en virtud del Decreto Ley N° 3166,
de 1980, se regira por las nornas del Codigo del Trabajo.

PARRAFO | V ) )
Derechos de | os Profesionales de | a Educaci 6n de
Sector Particul ar

Articul o 155° Los Profesionales de |l a educaci 6n que
se desenpefien en establ eci m entos educaci onal es

particul ares pagados y subvenci onados y en aquell os
admi ni strados de acuerdo al Decreto Ley N° 3166, de 1980,
tienen | os derechos, deberes, obligaciones y deben cunplir
| os requi sitos profesional es sefal ados en | os Titul os y
I'l, del presente Regl amento.

Articulo 156° Los contratos de trabajo vigentes al nes
de dicienbre de cada afio, se entender&an prorrogados por
| o0s nmeses de enero Y febrero o por el periodo que nedie
entre dicho nes y el dia anterior al inicio del afio
escol ar siguiente, sienpre que el profesional de |la
educaci 6n tenga mas de seis meses continuos de servicios
para el msno enpl eador

Articulo 157° El valor de la hora pactado en |os
contratos no podra ser inferior al valor hora ninino
naci onal vigente fijado por |ey.

Articulo 158° Los profesionales de | a educaci 6n que
se desenpefien en establ eci m entos educaci onal es
particul ares subvenci onados tendran, ademas, derecho a
perci bir | a asignaci 6n de desenpefio en condi ci ones
dificiles, cuando el establecimento respectivo sea
clasificado conp tal segin |as normas del Decreto Suprenp
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de Educaci 6n N° 427 de 1991. ) o
Esta asi gnaci on_sera financi ada en_forma adicional a
val or de | a subvenci 6n estatal respectiva.

PARRAFO V
Del Reglanento Interno

Articul o 159° Los establ eci m entos educaci onal es
particul ares subvenci onados y aquel | os adni ni strados de
acuerdo al Decreto Ley N° 3166, de 1980, dictaran |
Regl anentos I nternos, |os gue se regiran por |as msnmas
normas establ ecidas en el Parrafo V del TITULOIII de
present e Regl anento. ] o

Est os regl ament os seran puestos en conocin ento del
Departanment o Provinci al de Educaci 6n, de la Direcci6n de
Trabajo, y de |a respectiva Secretaria Regional Mnisteria
de Sal ud, en un Blazo no mayor de sesenta dias.

Asi m sno, debera ponerse en conociniento de |os.
prof esional es de | a educaci on, de acuerdo a los articul os
152° y 153° del Cddigo del Trabajo.

PARRAFO VI
De |l a Term naci 6n del Contrato de Trabajo

Articulo 160° El contrato de trabajo de |os i
prof esional es de |a educaci 6n a que se refiere este Titulo
termina por |las causal es estipuladas en el Codigo de
Trabajo y sus nodificaciones y por aquellas establ ecidas en
el articulo 10° de este Regl anento. ]

Con todo, si el contrato de trabajo term na por
cual qui era de | as causal es sefial adas en el articulo 3° de
|la Ley N° 19.010, el enpleador debera pagar adenas de |a
i ndemni zaci 6n por afios de servicios a que se refiere e
articulo 5° de la msna Ley, otra adicional e3U|vaIente a
total de |la remuneraci ones que habria teni do derecho a
percibir si el contrato hubiere durado hasta el térm no de
afio | aboral en curso. o )

] La i ndemi zaci 6n sefal ada en el inciso anterior, es
i nconpati ble con el derecho establecido en el articulo 74°
del Codi go del Trabajo.

Articulo 161° No obstante, |o sefial ado en el inciso
segundo del articulo anterior el enpleador podréa Poner
térmno al contrato por aI?una de las causales alli
est abl eci das, sienpre que [a terminaci on de | os servicios
se haga efectiva el dia anterior al Prlnero del nmes en que
se inician las clases en el afio escolar siguiente y e
avi so de tal desahucio haya sido otorgado con no nmenos de
sesenta dias de anticipaci6n a esta msma fecha.

Lo di spuesto anteriormente constituye una opci én para
el enpl eador que, en el caso que no se cunplan |os
requi sitos establ eci dos no, producira efecto alguno y, en
tal circunstancia el contrato continuara vigente.

PARRAFO VIl )
De | a Negoci aci 6n Col ectiva

Articulo 162° Los profesionales de |a educaci 6n de
| os establ eci m ent os educaci onal es particul ares pagados o
subvenci onados tendréan derecho a negoci ar col ectivanmente
conforne a las normas del sector privado

Articulo 163° Si un sostenedor de estableciniento
articul ar subvenci onado contrata indefini danente a todos

os profesional es de | a educaci 6n que alli se desenpefian
y, a lo nmenos, |os renunera segun |as normas establ eci das
en la Ley N° 19.070 para el sector nunicipal, las partes

podran, de comun acuerdo, excluir al establecimnmento de
mecani sno de negoci aci 6n col ecti va.

TITULO V
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DE LA VI GENCI A DEL ESTATUTO DE LOS PROFESI ONALES DE LA
EDUCACI ON

Articul o 164° Las nornas del estatuto de |os
profesional es de | a educaci 6n tienen una vigencia genera
al 1° de julio de 1991, fecha de publicacion en el Diario
Oicial del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996, de

M ni steri o de Educaci on. ] Decret o 215,
~No obstante, |as normas que establecen | a Renta Basica EDUCACI ON

M ni ma Nacional, su valor y las asignaciones de Art. UNICO N° 1

experiencia, de desenpefio en condiciones dificiles y la de D. 0. 05.01.2012

responsabi | i dad directiva y técnico-pedagogica, rigen
retroactivanmente a partir desde el 1° de narzo de 1991

Articulo 165° Sin perjuicio de | o sefial ado en e
articulo anterior, |la percepcion de |as asignaciones alli
menci onadas tiene una aplicaci én diferida y gradual
debi endo al canzar el total de sus valores dentro del plazo
de cinco afios contados desde |la entrada en vigencia de |la

| ey.

Articul o 166° La asignaci 6n de experiencia se
pagar a: J

- Durante 1991 se pagara el 50% del nonto que corresponda
por cada bieni o debi danmente acreditado.

- Durante 1992 se pagara un 30% mas, conpl etando un 80%
del nmonto que corresponda por cada bieni o debi damente
acredi t ado. i i

- Durante 1993 se pagara un 10% mas, conpl etando un 90%
del nmonto que corresponda por cada bieni o debi damente
acredi t ado. i i

- Apartir de 1994 se pagaréa un 10% nés, conpl etando un
100@%dfldnonto gue corresponda por cada bieni o debi danente
acredi t ado.

Si durante este periodo de aP!icacién gradual , el
prof esi onal de |a educaci on cunpliere un nuevo bienio, se
pagara éste en el porcentaje que corresponda a ese afio
desde I a fecha en que dicho bienio se cunplié.

Articulo 167° El bono de perfeccionanmento, se
reconocera y pagara a | os profesionales de |a educacion
muni ci pal de l'a educaci 6n particul ar subvenci onada
durante 1991 Y 1992, con un nonto de $ 10.000 por cada afio
de acuerdo a I as di sposiciones contenidas en el Decreto
Suprenp de Educaci on N° 324, de 1991. i

La asi gnaci 6n de 8erfeCC|onan1ento se pagara a contar
del 1° de enero de 1993 de acuerdo a | o serialado en e
articulo 116 de este Regl anento.

Articul o 168° La asignaci 6n por desenpefio en
condi ciones dificiles se pagara, segun |a disponibilidad
del fondo destinado al pago de esta asignaci on

Durante | os afios 1991 y 1992 hasta un 25% del
porcentaje gue corresponda segun asi se haya determn nado
del maxino del 30%fijado en [a |ey; _

Durante el afio 1993 se pagara un 50% del porcentaje

ue corresponda, segun se haya determ nado, del nmaxi nb de
0%fijado en la_ley; )

Durante el afio 1994 hasta un 75% del porcentaje que
corresponda, segun se haya determ nado, del maxino del 30%
fijado en |a Iey; . )

A partir del afio 1995 hasta un 100% del porcentaje Sue
corresponda segun se haya determn nado, del maxino del 30%
fijado en la |ey.

. Articulo 169° Las asignaci ones de responsabilidad
directiva y |a asignaci on de responsabilidad_
tecnlco-pedagoglca se pagaran a partir del afio 1991
segun se haya determ nado, hasta el maxino de 20%y 10%
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respectivanente, fijado en la |ey.

Articulo 170° El conplemento adicional por zona, a que

se refiere el articulo 105 de este Regl aamento debera

pagarse, confornme a | o sefal ado en | 0os incisos sexto y

siguientes del articulo 5° Transitorio del decreto con,

fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de Educaci on

en un plazo que no podra exceder el 31 de dicienbre de

1993. En todo caso su financianiento deberéa corresponder a

i ncremento de | a subvenci 6n educaci onal que perciben | os

sost enedores de acuerdo a | o dispuesto en el articulo 10°

del D.F.L. N° 2 de 1989 del M nisterio de Educaci on. Decret 0,215,
EDUCACI ON
Art. UNNCO N 1
D. O 05.01.2012

Articulo transitorio La primera calificaci6n que se NOTA 1
racticara de acuerdo al procedi m ento establ ecido en el NOTA 2
arrafo VII del Titulo Ill de este Reglanento abarcara

el Beriodo conprendi do entre el 1° de marzo de 1993 y
el 28 de febrero de 1994.

NOTA 1: .

El Articulo 1° del Decreto Supremp N° 107, de
Educaci on, Bubllpado en el "Diario Oficial" de 26 de
abril de 1993, dispuso que por el periodo 1° de Marzo
de 1993 al 28 de Febrero de 1994 el proceso de
calificaciones a que se refiere el presente Articulo
Transitorio, se efectuara con caracter experinental
con el objeto de detectar una racional aplicacion
del sistema, considerando |os diferentes elenentos y
personas que deben intervenir en ese proceso. )

El articulo 2° del Decreto Suprenp N° 107, citado
precedentenente, ordend que la prinmera calificacion

ue debera hacerse de acuerdo a | os establ ecido en e
arrafo VIl del Titulo |1l del Decreto Supreno de
Educaci on N° 453, de 1991, abarcara el periodo
conprendi do entre el 1° de Marzo de 1994 y el 28 de
Febrero de 1995.

NOTA 2:

Ver el Decreto Suprenp N° 162, del Mnisterio de
Educaci 6n, publicado en el "Diario Cficial" de 13 de
Mayo de 1994, que nodificd el Decreto Suprenp N° 107,
de Educaci 6n, de 1993, en la forma que indica.

Anot ese, tonese razon, publiquese e insértese en |a
recopil aci 6n de reglamentos de |a Contraloria Ceneral de
| a Republica.- PATRICl O AYLWN AZOCAR, Presidente de |a
Republica.- Ricardo Lagos Escobar, M nistro de Educaci on
Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda
%gentanente a Ud.- Raul Allard Neumann, Subsecretario de
ucaci on.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
. Division Juridica
Di vi si 6n _de Muni ci pal i dades
~Cursa con al cances Decreto N° 453, de 1991, de
Mnisterio de Educaci on
NOm 21.619.- Santiago, 31 de Agosto de 1992.
Esta Contral oria General ha tomado razdén del
docunent o i ndicado en el rubro, que aprueba el
Regl amento del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de
M ni sterio de Educaci 6n, por ajustarse a derecho.
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Sin perjuicio de o anterior, cunple con hacer
presente, en relacion con el articulo 14 de ese
Instrunmento, que |a comunicaci 6n a que al ude sél o
procede efectuarla a este Organisno Contral or, cuando se
trate de profesionales de | a educaci 6n que se desenpefien
en col egi os que dependen directanmente de |os
Departanent os de Admini straci 6n de |a Educaci 6n
Muni ci pal , y de qui enes ocupen en éstos ultinos cargos
directivos 0 técnico-pedaglgi cos, que por su naturaleza
requi eran ser servidos por esos profesionales.

En cuanto a los articulos 45y 46 del Parrafo Vi1,
Titulo Il del Reglanento en examen, sobre "Becas para
Per f ecci onam ent 0", cabe precisar que el otorgamiento y
di stribucién equitativa de estos benefici os debe hacerse
necesarianente a través del Centro de Perfecci onan ento,
Experi mentaci 6n e I nvesti-gaci ones Pedagégi cas, seglun |o
ordena, de manera expresa, el articulo 12, inciso
segundo, del decreto con fuerza de ley N 1, de 1996, de

M nisterio de Educaci 6n. ) i Decret o ,215,
Asim sno, en | o que concierne al articulo 74, es EDUCACI ON

necesari o puntualizar que de acuerdo con el criterio Art. UNICO N° 1

sustentado en el dictanen N° 12.956, de 1992, en la D. 0. 05.01.2012

dot aci 6n docente cormunal debe incluirse a todo e
personal del sector nunicipal regido por la ley N

19. 070, que trabaje tanto en | os establ eci mi entos
educaci onal es, conp en | os organi snos de adm ni straci 6n
de dicho sector.

Por otra parte, respecto del articulo 117, es_del
caso sefal ar que en conform dad con el articulo 47
inciso primero del citado cuerpo legal, el derecho a
conservar |a asignaci 6n de perfeccionan ento a que se
refiere, unicanmente corresponde a | os profesionales de
| a educaci 6n que presten servicios en establ eci m entos
educaci onal es del sector nunicipal.
~_Ensegui da, debe anotarse 8ue | o di spuesto en el
inciso cuarto del articulo 129 del decreto en estudio,
s6l o es aplicable en aquell os casos contenpl ados en | os
i nci sos segundo y tercero del msnp precepto, pero no
cuando | a desi gnaci 6n conprende una proporci 6n de horas
de aula inferior al méxi mo del 75%de | a jornada, que
contenpla la ley, conpb sucede, Por ejenplo, con la
situacl 6n prevista en el articulo 130 del nisno
regl ament o. o )

A su vez, en cuanto al inciso segundo, parte final
del precitado articulo 129, en cuya virtud "cada recreo
tendré por regla general una duraci 6n de 4 mnutos, que
ﬁodran acunmul arse para | os efectos de conformar el

orario diario de clases", cabe nmanifestar que segln
aparece del contexto de esta disposicioén su al cance no
es otro que el de establ ecer que por cada hora de cl ases
a | os docentes | es corresponderd, por regla general
cuatro mnutos de recreo. )

_Finalmente, es oportuno consignar que |as
Muni ci pal i dades que adnini stren directanente
establ eci mi ent os de ensefianza deben renitir a la
Contraloria General |as respectivas dotaciones docentes,
para que ésta pueda dar debido cunplinmiento al tranite
de registro a que estan afectos |os decretos al cal dicios
relatirvos al ingreso y cese de funciones de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n pertinentes.

Con | os al cances que anteceden, se da curso a
docunent o del epigrafe. )

D os guarde a US.- M guel Solar Mandiola, Contral or
General de | a Republica subrogante.

Al Sefior .
M ni stro de Educaci 6n
Presente
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