Ilustre Municipalidad de Lago Ranco
Departamento de Salud Municipal

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

ANTECEDENTES GENERALES:

En consideracion a lo establecido en los articulos 102 y 142 de la Ley N2 19.378, Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, el presupuesto y dotacién del Departamento de
Salud Afio 2013, se convoca a Concurso Publico de Antecedentes para incorporar en
caracter de Titular los siguientes cargos, para desempefiarse en unidades dependientes
del Departamento de Salud Municipal de Lago Ranco.

ANTECEDENTES ESPECIFICOS:
Lo establecido en el articulo N2 5 de la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

A.- Perfil del Cargo:
Categoria B: Nutricionista: 1 CARGO

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el drea de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencidn Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

Conocimiento y manejo de programas Ministeriales dirigidos a nifios, adultos,
adultos mayores, terminales y pacientes postrados.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar.

Conocimiento y manejo de Programas Nutricionales MINSAL y de Programas de
Promocidn de la Salud.

Deseable capacitacion en Terapias alternativas complementarias a su quehacer
profesional.

Disposicion a realizar labores en terreno.

Conocimiento a nivel de usuario en computacion y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Capacidad de supervisién del personal a su cargo.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.

Disposicién a incorporar en su quehacer clinico actividades promocionales y
preventivas con convencimiento del impacto en la salud de su poblacién.
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Categoria B: Tecnélogo Médico con mencion en Laboratorio: 1 CARGO

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el area de su desempeiio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacién por la Atencion Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

Conocimiento y manejo de patologias GES.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar.

Deseable conocimiento y manejo de programas de Evaluacion Externo y de
Calidad (PEEC).

Deseable capacitacion complementaria en programa KOCH (Baciloscopia)
Conocimiento a nivel de usuario en computacién y manejo de Sistema Informatico
Laboratorio.

Capacidad de supervisién del personal a su cargo.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.

Categoria C: Técnico en Enfermeria Nivel Superior: 2 CARGOS

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el area de su desempeiio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacién por la Atencion Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado.

Conocimiento en el area de procedimientos clinicos y procedimientos
administrativos.

Conocimiento en manejo de fluidos corporales, material corto punzante y Normas
de esterilizacion.

Disposicidon a realizar labores en terreno, trabajo comunitario y promocién de la
salud.

Habilidad para actuar frente a situaciones de presién.

Conocimiento a nivel de usuario en computacion y deseable manejo de agenda
electrdnica.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.
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CATEGORIA C: Técnico Administrativo/a Nivel Superior: 2 CARGOS

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el area de su desempeiio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidad para actuar frente a situaciones de presion.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Conocimiento a nivel de usuario en computacién y manejo del programa CAS-
CHILE PERSONAL / CAS-CHILE REMUNERACIONES.

Deseable capacitacion en Normativa sobre Atencién Primaria en Salud.

Deseable capacitacion en Mercado Publico.

Capacidad de supervisién del personal a su cargo.

CATEGORIA E: Administrativo/a de Salud: 3 CARGOS

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el drea de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencidn Primaria de Salud, como opcidon de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
Habilidad para actuar frente a situaciones de presion.

Conocimiento a nivel de usuario en computacidon y manejo de agenda electrdnica.
Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.

CATEGORIA F: Auxiliar de Servicio de Salud Conductor: 1 CARGO

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el drea de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencidn Primaria de Salud, como opcion de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.
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Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.
Nociones basicas del Modelo Integral de Salud Familiar.
Habilidad para actuar frente a situaciones de presion.
Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente.
Deseable conocimiento y experiencia en Primeros Auxilios.
Nociones bdsicas de Mecanica Automotriz.

Deseable experiencia en conduccidon de ambulancias.

CATEGORIA F: Auxiliar de Servicio de Salud: 1 CARGO

Disponibilidad para jornada de 44 horas.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimientos en el drea de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencidn Primaria de Salud, como opcion de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Habilidad para actuar frente a situaciones de presion.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico-Laboral vigente

Deseable conocimiento y experiencia en manejo de Calderas y Primeros Auxilios.

B.- Lugar de Desempefio:
Comuna de Lago Ranco, Departamento de Salud y Unidades dependientes.

C.- Calidad Juridica:
Contrato de Planta. Duracién Indefinida.

D.- Renta:
Para el calculo de las remuneraciones se contempla lo establecido en el articulo 232 y
272 de la Ley N2 19.378 Estatuto de Atencidén Primaria.

E.- Disponibilidad:
Inmediata desde su hombramiento.
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DE LA POSTULACION:
El proceso de postulacién se iniciara con la publicacién en un medio de comunicacion
de nivel nacional o local del llamado a Concurso publico.

°,
L4

La postulacién deberd hacerse en carta dirigida a la Comision Calificadora del
Concurso, en sobre cerrado, incluyendo los antecedentes y documentacioén,
indicando claramente en el anverso del sobre, al cargo que postula.

Se deberda indicar claramente el domicilio y otras formas de localizar al
postulante.

La Comision Calificadora del Concurso se reserva el derecho a solicitar los
antecedentes originales o verificar su autenticidad, si lo estima necesario
durante el proceso de seleccién.

La documentacion podra ser entregada en fotocopia simple, pero una vez
seleccionado debera presentar la documentacion original o copia autorizada
por el organismo pertinente.

Toda documentacion que se presente fuera del contexto sefialado, no sera
considerada para ningun efecto de seleccion.

La documentacion debera entregarse en forma completa. Una vez ingresado y
timbrado el sobre en la Oficina de Secretaria del Departamento de Salud,
ubicado en calle Concepcidon N2 662, Lago Ranco. No se aceptaran entregas
parciales ni podran agregarse nuevos antecedentes.

Déjese constancia que los antecedentes de las postulaciones no seran
devueltos una vez finalizado el concurso.

El solo hecho de que cada concursante presente sus antecedentes a
postulacion, constituye plena aceptaciéon de estas bases en todos sus
aspectos.

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO. (una vez seleccionado)
Lo establecido en los articulos 132 y 142 de la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencidon
Primaria de Salud Municipal.

ANTECEDENTES PARA POSTULAR:
Los postulantes deberdn presentar los antecedentes que a continuacién se sefalan:

Solicitud de postulacidn.

Curriculum Vitae actualizado

Certificado de Titulo Profesional (si procede).

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados

Certificado de situacion militar al dia (si procede)

Declaracion Jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley Nro. 18.575.

Certificados de acreditacién afios de servicios. (si tuviere)

Certificados de Capacitacién, se consideraran aquellos con especificacion de
numero de horas. (si tuviere).

Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado, no serd
considerada para ningun efecto de seleccion.
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DE LA SELECCION:
Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la Comision Calificadora del Concurso
revisara la documentacion presentada por los postulantes, analizando los siguientes
aspectos:

1.

2.
3.
4

Titulo Profesional

Capacitacion

Experiencia

Entrevista Personal, solo a quienes ocupen provisoriamente los cinco
primeros puntajes sumando los aspectos 1, 2 y 3, previamente ponderados.

Nota: Se considerara como postulante idoneo aquel que alcance como minimo 50
puntos sumando los factores 1,2y 3.

DE LA COMISION:
De conformidad al articulo 352 de la Ley N2 19.378.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

Terminado el proceso de seleccién, la Comisidn Calificadora ordenara a los participantes
en estricto orden de puntaje ponderado de los tres aspectos acumulados, y elaborara una
terna que se presentara al Alcalde quién finalmente resolvera el Concurso.

PONDERACION DE LOS FACTORES:

Factores Ponderacion %
Titulo Profesional 30
Capacitacién y Perfeccionamiento 20
Experiencia 20
Entrevista Personal 30

Certificado de Estudios:
Se considerara como antecedente previo a la evaluacion el Certificado de Estudios
correspondiente al cargo que postula.

Certificado

Puntos

Aguellos especificados en los articulos 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley N2 19.378. 100

a) Para ser clasificado/a en las categorias A (Médicos Cirujanos, Farmacéuticos,
Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas) y en categoria B (Otros
profesionales), se requerirda estar en posesién de un Titulo Profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de duracion.

b) Para ser clasificado/a en la categoria C, se requerird un Titulo de Nivel Superior de
aquellos/as a que se refiere el articulo 31 de la Ley N2 18.962.

c) Para ser clasificado en la categoria E (Administrativos/as de Salud), se requerira
Licencia de Ensefianza Media.

d) Para ser clasificado en la categoria F (Auxiliares de Servicios de Salud), se requerira
Licencia de Ensefianza Basica.
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El requisito de Titulo Profesional o Técnico, se acreditara mediante los titulos
conferidos en la calidad correspondiente, de acuerdo a las normas legales vigentes en

materia de educacién superior.

2. Capacitacion:

Titulo Puntos
Por cada Post titulo o Diplomado en Salud Publica, Salud Familiar o Promocién. 30
Por cada Capacitacion (menor de 2 afios) relacionada con el cargo, con mas de 20 20
horas de duracion.
Por cada Capacitacién no reciente (mayor de 2 afios) relacionada con el cargo, con 10
mas de 20 horas de duracidn.
Por cada Capacitacion menor de 2 afios relacionadas con el cargo de 10 a 20 horas de 10
duracion.
Por cada Capacitacion no reciente (mayor de 2 afios) relacionada con el cargo, de 10 5
a 20 horas de duracion o mas.
Puntaje Maximo: 100 puntos

3. Experiencia:
Niveles / Afios
Sin experiencia en cargo similar. 30
Experiencia en cargo similar entre 0 y 1 afio. 50
Experiencia en cargo similar entre 1y 4 aios. 90
Experiencia en cargo similar mayor a 4 afios. 100

Puntaje Maximo: 100 puntos

4. Entrevista:

La siguiente pauta serda aplicada por cada uno de los integrantes de la Comisidn
Calificadora, puntajes que posteriormente seran sumados y promediados obteniéndose

asi el puntaje final.

items Puntajes
Presentacidn Personal 2 4 6 8 10
Sus Aspiraciones y Desafios 2 4 6 8 10
Su Motivacién 2 4 6 8 10
Sus Fortalezas y Debilidades 2 4 6 8 10
Autocritica , Capacidad de Analisis 2 4 6 8 10
Empatia, Sociabilidad 2 4 6 8 10
Manejo y Dominio de Conceptos 2 4 6 8 10
Visién de la Salud Comunal 2 4 6 8 10
Significancia de ser Funcionario Publico 2 4 6 8 10
Conocimientos Técnicos del Cargo al cual postula 2 4 6 8 10

Puntaje Maximo: 100 puntos
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X. RETIRO DE BASES
El postulante debera retirar Bases del Concurso en la Oficina de la Secretaria del
Departamento de Salud — Lago Ranco, ubicado en calle Concepciéon N° 662, de Lunes a
Jueves en horario de 08:00 a 17:00 horas y Viernes en horario 08:00 a 16:00 horas o
en www.municipalidadlagoranco.cl
XI. RECEPCION DE ANTECEDENTES
Se recibiran en Oficina de la Secretaria del Departamento de Salud — Lago Ranco,
ubicado en calle Concepcion N° 662, de lunes a jueves en horario de 08:00 a 17:00
horas y viernes en horario 08:00 a 16:00 horas.
XIl.  CIERRE DE LA POSTULACION
Hasta el dia indicado, no se aceptaran postulaciones por otra via o que los sobres
hayan sido despachados desde el lugar de origen fuera de plazo.
XIil. EVALUACION DE ANTECEDENTES
La Comision Calificadora del Concurso analizara los antecedentes dentro de los 15 dias
a contar de la fecha de su constitucién. Posteriormente elevara al Sr. Alcalde terna
ordenada por puntajes ponderados, quién tendra un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados desde la fecha de recepcién del informe de la comisién para
nombrar en el cargo al postulante ganador.
XIV. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
items Fechas
1. Publicacion 17 y 18 de Octubre de 2013
2. Entrega de Antecedentes A contar del 17 de Octubre de 2013
3. Recepcion de Antecedentes Hasta el 18 de Noviembre 2013 (17:00 hrs)
4. Evaluacion de Antecedentes A contar del 20 de Noviembre de 2013
5. Entrevista Por confirmar
6. Remisidon Terna al Sr. Alcalde Por confirmar
7. Resolucién Por confirmar
8. Notificacion Por confirmar
9. Asuncién del Cargo 01 de Enero del 2014
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NOTA
Una vez notificado el ganador tiene un plazo maximo de dos dias para manifestar su

aceptacion del cargo, caso contrario, facultara al Sr. Alcalde para nombrar a otro
postulante dentro del listado, o en su defecto, declarar desierto el concurso justificando su

determinacion.

SANTIAGO ROSAS LOBOS
Alcalde
llustre Municipalidad Lago Ranco
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FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
N2 Cédula de Identidad Fecha Nacimiento Nacionalidad
Estado Civil Domicilio Teléfono
Titulo profesional Institucion que lo Otorgd
Comuna Provincia Region
2. CARGO AL QUE POSTULA:
3. DOCUMENTOS QUE ADJUNTA: (Detalle)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

N2 TOTAL DE PAGINAS DEL EXPEDIENTE
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DECLARACION JURADA SIMPLE:

YO, R.U.T. N2

Declaro que la totalidad de la informacidon tanto personal como curricular es fidedigna,
ademas, dejo expresa constancia, que la totalidad de las fotocopias de Certificados

presentados, cuentan con el respaldo del original, el cual obra en mi poder.

Autorizo al Departamento de salud Municipal de Lago Ranco, para que ejecute las acciones

gue estime pertinente para la verificacién de los antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion, en el evento de comprobarse la falsedad de

alguno de los antecedentes presentados.

Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al cual postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA.




