BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COMPLEJO EDUCACIONAL IGNAO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COMPLEJO EDUCACIONAL IGNAQO, RBD 22758.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COMPLEJO EDUCACIONAL IGNAO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : COMPLEJO EDUCACIONAL IGNAO
e RBD 1 22758
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Camrino Frincipal Sn Ignao
e Cudad/Corruna : Lago Ranco
e Region . Los Rios
e Fecha de vacancia 1 311212012
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Técnico-Profesional, Media Especial
o Localidad: Rural
o Programes: SEP, PE, PAC

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2014 420
2013 401
2012 400
2011 487
2010 420

o indice de Vulnerabilidad %:

o Concentracion de alunmos prioritarios %:75.3

e Resumen SIMCE

4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 262 274 241 286
IMatematicas 249 258 224 279
8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 236 255 232
IMateraticas 229 247 268
Il Medio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 232 243 260 239
IMateraticas 198 2 21 217

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 47

e Evaluacion Docente:




2 Destacados

13 Conpetentes
4 Basicos

0 Insatisfactorios
20 No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 2 JEFES DE UNDAD TEONCO PEDAGOGICA (Bésica y Media), 1 JEFE DE
PRODUCCION, 1 INSPECTOR GENERAL, Y UN ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

o Profesores: 47 DOCENTES

o Otros: 35 ASISTENTES DE LA EDUCACION

3.- ORGANGRAMA

ORGANIGRAMA

l Jate Técnico

Unida:

| \ |

Unidzd
Adquisicionss

Informtics |

Liceos, escuelas y salas cuna VTF de la comuna

4.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que sele
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

% de subvencion:

% aporte municipal

% otros financiamentos:

5.- ENTORNO DEL. CARGO

B Drector se relaciona con los siguientes actores externos: DESAM CESFAM CARABINERCS,
BOVBEROS; JUNTA DE VECINOS; MNISTERO DE EDUCACION, PACE, CONAF, LA ARAUCANA, INDAR
SENDA, MANUKA, OOLUN, CENTROS DE PRACTICA LABORAL Y PRODESAL, entre otros.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Director (a) del Conplejo Educacional Ignao le corresponde la direccion, administracion, supervision
y coordinacion del estableciniento educacional nunicipal. B Director debe conducir y liderar el Froyecto
Educativo Institucional, forjando una cormmunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de
los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores
que la conformar asi como sus procesos, cautelando el cunplimiento de los lineamientos  y
orientaciones establecidos.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

1.- En lo pedagogico:

Formular, hacer seguimiento y evaluar las netas y objetivos del establecimiento, los planes y
programes de estudio y las estrategias para su inplemmentacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion sobre
el funcionamento del establecimiento y el progreso de sus hijos.



http://masinformacion.mineduc.cl

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Mantener un promedio de asistencia superior al 90 %

Froponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el de docentes conp el de los asistentes de la

educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional.

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Roponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.
Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos, que gestiona el establecimiento y aquellos que entrega el
sostenedor, mediante facultad delegada.
Mantener en orden y al dia la contabilidad de gestion financiera del estableciniento.

4.- Otras Atribuciones:

Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculumy
evaluacion de los alummos del estableciniento y coordinar las actividades programadas segun el
proyecto educativo del establecinento, entre otras meterias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisa en las aulas el desenpefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el caso
de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un reenplazo.
Informer al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area académica.
Resentar docurentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organisnos externos.

Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisnos reguladores dependientes del Mnisterio
de Educacion.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamrento de Administracion de Educacion Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de
cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de desernrpefio.

3.- DESAFIOS DEL CARGO

Mantener los resultados educativos de Educacion Basica y mejorar los de Educacion Media.
Mejorar los indices de metricula de la Educacion Media.

Mantener un promedio de asistencia Media, superior al 90 %.

Fortalecer redes de apoyo en Educacion Basica y Media Técnico Profesional

Fortalecer la oferta de Educacion Especial (Taller Laboral)

Potenciar la Imagen Institucional en el ambito Regional

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Descripcion Ponderador

C1. Pasion por la Educacion

Cree firmemente que la educacion es el camino principal que favorece el
desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman. Dermuestra
entusiasimo e interés por contribuir activamente a la educacion de nifios 10%
ljvenes y posee la habitidad de formar personas que confien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

C2. Liderazgo Pedagogico

Capacidad para notivar y conprometer a su equipo de trabajo en la nejora de g
leducacion y en el cumpliniento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye a
habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus 20%
alurmos, innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al

éxito del rrismo.

C3. Vision Estratégica

Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas,)
cutturales, los canbios y las necesidades de su entorno regional y local, 10%

incorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento. Incluye aderés,
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal

C4. Gestion y Logro
Capacidad para determinar y cunplir eficientemmente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectos e inmplementando normes para lograr resuttados de
excelencia. Se refiere adenss a la capacidad de hacer gestion curricular en e 20%
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, comunicar y consolidar a su
equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de las
competencias y conocirrientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
ly propiciando el buen clira laboral.




C5. Resolucion de Problemes

Habilidad para abordar los problemes y desafios propios de su funcion para
comprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales|
y recursos disponibles de su Establecimiento. Incluye ademés la capacidad parg
innovar en la bilsqueda de soluciones y tommar decisiones que sean conducentes a 15%
los resultados esperados. ?
Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad
educativa, de los padres y apoderados y de sus alunmos, considerando por|
sobretodo el bienestar de los niinos y jovenes.

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del
Establecimiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional
Habilidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de sy
establecimiento incorporando en su gestion aspectos relacionados con 10%
interculturalidad y tradiciones propias de su localidad.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre €
establecimiento y su entorno piblico y privado a fin de generar nuevos recursos |
aprendizajes para sus alumos que peritan entregar una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion media técnica
profesional Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a g
institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)

Poseer al menos 2 anos de experiencia en cargos docente directivo (Director,
Subdirector, Inspector General) de establecimentos educacionales de similar
envergadura.

15%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejerrplo,
programes del Fan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

BWN =

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformdad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejenrplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.334.300. Por otra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacion con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del
40%, percibira una renuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.745.788.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 1.745.788, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).



La renta del profesional NO docente, considera los misnmos requerinientos que menciona el ejenplo 2
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaré con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Riblica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

|Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO lconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a5.0 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 [ INATSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin



preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forme sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndnina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos  los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Direccion del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurmentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecinento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 16:00 horas.
Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del DABM (calle
Ruerto Varas #102) en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las 16:00 horas, las que se entregaran en forma escrita.
No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Fuerto
Varas 102 communa de Lago Ranco, en sobre dirigido a Alberto Rodriguez Molina , con la referencia "Postula a cargo de
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Director/a del Estableciniento COMPLEJO EDUCACIONAL IGNAO, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO', indicando
claramrente la direccién del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
sbarrigas@gmeil.como al teléfono 0632491319.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 03/12/2015-03/12/2015 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 03/12/2015-19/01/2016 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 19/01/2016-20/01/2016 Jefe DABMVICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
En;;en\gsct’z;sca%:g;g Calificadora y Confeccion de ;L:J:s ![?; Zné?scpe;?gc? jg:; Conrisién Calificadora
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c Mpfcggﬁr d?-:lgfr?gr?l?r‘\gion Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 01/03/2016-01/03/2016 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMIPENO

Supuestos o Consecuencia

Objetivos: Indicadores F"r.””'a - Meta anual estratégica Nb_(:!|os c.'.e condiciones  incurnrplimiento /
célculo. verificacion e Qunplimiento
Se exige para Situacion Actual: 240 pts.
i Rer | ese /Afio 2016: 245 pts.
ir;aaI:ur'Z:; da:a lestablecimiento, _ Afo 2017: 250 pts
i Modelo de alcanzar de ] Promgdlo /Afio 2018: 255 pts.
Calidad manera progresivapuntajes /Afio 2019: 260 pts. Resultados Notificacién
I | ‘3 ' orel (5 afios), un lenguaje y SIMCE anual, esarito reviFs)i(t)'Jrn
velando por el |minimo de 265  [matematica publicado por oy Og -
'(‘)’g_r;’t%is'os bts en SIMCE cada afio MINEDUC. nvenio
Jetl mediciones por nivel IAfio 2020: 265
: pts.
Fundam(?ntales extemas en cada
K/l(iﬁﬁzldos nivel y sector de
lensefianza.
Obligatorios — a0
ldel Marco Mantener por Situacion Actual: 80%
Cunicular sobre el 0% de | i qe  |ARo 1: 85% minimo
vigente en los la prc;f:mlﬂ' dad titulados. Af0 2: 90% minimo
alumnos del nual, 'a cantl Ingreso a la IAfio 3: 90% minimo Revision de
Compleio de alunmos que Universidad v/ - Datos SIGE o )
Edutgcijonal jobtengn titulacion hs't\ilti(s)ls Y12 pfo 4: 90% minimo nene
ly/o continten =
:\?Izii?:i(::all ie(]i ad lestudios Fromocién Anual Afio 5: 90% minimo
lde Lago lsuperiores
Ranco Situacion Actual: El Proyecto
reflej adosen Educativo del establecimiento,
resultadosy :;:Eg I}/ Actualizacion de :Aeeaguallza anualmente
avances Proyecto P .- |Fataforma Anpnestacion
Proyecto . /Afio 1y 2: 100% Actualizacion N
concretos en
e dhoiones Educativo Equcativo en &l Liel P MNEDUC por escrito
lextemas. Ingtitucional IAfios 3, 4 y 5: Evaluar
resultados y retroalimentar el
proceso de actualizacion

Supuestos 0 Consecuencia
condiciones  incunplimiento /
externas Cunvplimento.

Medios de
verificacion

Formula de
calculo.

CObjetivos:  Indicadores

Meta anual estratégica




Situacion Actual: 420
IAumentar en fAfio 1: 424
Lograr 1% |la matricula |arq 2: 428 Registro SIGE Arronestacion por
lequilibrio anual en | 30 de Abril escrito y Revision
financiero icomparacion al |Afio 3: 432 de cada afio del Convenio
lafio anterior
IAfio 4: 436
/Afio 5: 440
Situacion Actual: 91%
A;rrentaren IAfo 1: 91%
1% las
N . ~ Datos SIGE, "
> Aumentar [%Asstendia lasistencia Afi0 2: 92% MII\(IJESDUC Armonestacion por
ei nGmero delalUmnos anual en . Ao 3 92% Registro escritoy I%wrslon
iconparacion al - igendi I del Convenio
lalumnos 570 2014 sstencia anua
matriculados 91% A0 4: 93%
len CEl'y (91%)
factores de Afio 5: 93%
eficiencia
intema.
Situacion Actual: 90& de
alumnos promovidos.
Meta: Mantener o superar la taza
del 95% de aprobacion de
alumnosen el establecimiento
Taza de Resultados Datos SIGE Anonestacion por
i lobtenidos el A q. escrito y Revision
= . Ao 1: 91% MINEI N
Aprobacion lafio anterior i Due del Convenio
Afio 2: 92%
Afio 3: 92%
IAfio 4: 94%
IAfio 5: 95%
Disminuir el 10% de reprobacion
Afio 1: 9%
Resultados Afio 2: 8% Annestacion por
0,
I%d(reoba cion lobtenidos el liﬂlat'\cngJICGE escrito y revision
P lafio anterior  [Ai0 3: 7% del Convenio
Afio 4: 6%
Ao 5: 5%
Lograr que el 95% de los
alumnos que culminan el 2° ciclo Actas d Intereses y
basico en el egablecimiento, clas ae 40 expectativas
Grado de Registrode  [continuen sus estudiosen el CEl m‘m delos
satisfaccion  |matricula anual [Lograr que el 95% de los Registro de alurmos
alumnos que inician el ciclo de atricul diferentes al
ensefianza media, completen su icula P
proceso de ensefianza

Supuestos o Consecuencia

Objetivos:  Indicadores F(ér;yllfllode Meta anual estratégica v’\érbi(fji:(:): c(ijc'?n condiciones incurrpliniento /
. externas  Qunplimiento.
3. Promover
alianza familia- . »
lestablecimiento, Inoorpqn_ar a ) Mantener bajo el 1% las I%gl"stro de Am:)neste_lmon
|as familias al[Porcentaje de ) matriculas por escrito y
icon el fin de ) deserciones escolares anuales o
kortalecer la quehacer desercién escolar| durante 10s 5 afios Plataforma Revision del
lcomunidad lescolar MINEDUC Convenio
leducativa
IAfio 1: Realizar 1era evaluacion
4. Establecer sstematica mediante encuesta
instancia de Sigtematizacion [aplicada a un 75%de la Enouedas
recopilacion de lde la informacionjcomunidad educativa anlicadas
gomm;?:'o%lr Mejorar la (r;a;a::da a travéspgon: Propuesa de P Am)nestailtcién
i mejoramiento por escrito y
opiniondela 2194 del eNciesTAS [T . Informe de Revision del
lcomunidad emdo aplicadasala [0 3: Seguimiento Evaluacion Convenio
. . = v Propuedtas de
leducativa y icomunidad |Afio 4: Evaluacion de las meioramiento
mejorar la leducativa acciones realizadas !
gestion IAfio 5: Perfeccionamiento de
propuesta
5. Optimizarla [Elaboracion y M~eta: Aumentar caja contable
igestion del enta de Afio 1: 5%
. . A . 0,
esiabledimiento productosy ooy g (102 10% Libro de Revision de
len venta de serviciosa IAfio 3 15% - ;
L ventas ° icontabilidad convenio
roductos Ublico
productosy - publico y IAfio 4: 20%
prestacion de  [pequefios
lservicios lagricultores IAfio 5: 25%




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad M@

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N© 19,325 sobre violencia intrafarmiliar” {Art.,

24 MN° 5 del DFL N91 del Ministerio de Educacian).

FIRMA

FECHA


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

