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ANEXO 2
CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO
Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante puede adjuntar además su Currículum Vitae extendido.

1. IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno y Materno
	Nombres

	
	

	RUN
	Número telefónico (s)

	
	

	Correo electrónico

	

	Domicilio particular 

	
	Comuna
	



2. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO A QUE POSTULA

	


	(Señalar el cargo al cual postula)



3. ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

a) Educación Media

	Establecimiento Educacional
	Año Graduación

	
	



En caso de no poseer título profesional, se debe acreditar haber aprobado la enseñanza media completa, para lo cual se debe adjuntar certificado en original emitido por el Mineduc de la Licencia de educación media o su equivalente.

b) Título profesional y/o Técnico
Se considerarán dentro de la evaluación solo estudios acreditados mediante certificados o copias de títulos, que sean acordes con el perfil del cargo.

*Completar sólo aquellos con certificación
	Título profesional

	

	Fecha de titulación (dd,mm,aaaa)
	Duración de la Carrera (semestres)

	
	



	Título profesional

	

	Fecha de titulación (dd,mm,aaaa)
	Duración de la Carrera (semestres)

	
	



c) Post Títulos 
Se considerarán dentro de la evaluación solo estudios acreditados mediante certificados o copias de títulos, que sean acordes con el perfil del cargo.

	Post-títulos, Magister, Diplomados, Otros

	

	Desde  (mm, aaaa)
	Hasta (mm, aaaa)

	
	



	Post-títulos/Otros

	

	Desde (mm, aaaa)
	Hasta (mm, aaaa)

	
	



d) Capacitaciones
Se considerarán dentro de la evaluación solo cursos acreditados mediante certificados o copias de títulos, que sean acordes con el perfil del cargo. 

	Curso, Diplomados y/o Seminarios

	

	Desde (dd,mm,aaaa)
	Hasta (dd,mm, aaaa)
	Horas de duración

	
	
	



	Curso, Diplomados y/o Seminarios

	

	Desde (dd,mm,aaaa)
	Hasta (dd,mm, aaaa)
	Horas de duración

	
	
	



	Curso, Diplomados y/o Seminarios

	

	Desde (dd,mm,aaaa)
	Hasta (dd,mm, aaaa)
	Horas de duración

	
	
	



	Curso, Diplomados y/o Seminarios

	

	Desde (dd,mm,aaaa)
	Hasta (dd,mm, aaaa)
	Horas de duración

	
	
	



	Curso, Diplomados y/o Seminarios

	

	Desde (dd,mm,aaaa)
	Hasta (dd,mm, aaaa)
	Horas de duración

	
	
	



4. TRAYECTORIA LABORAL
Se considerará dentro de la evaluación solo la experiencia laboral acreditada y que sea acorde con el perfil del cargo.
(Indicar desde el último cargo ejercido al más antiguo)

	[bookmark: _PROCESO_DE_SELECCIÓN]Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







	Institución/Empresa

	

	Cargo 

	

	En el caso de experiencia en servicio público indicar escalafón o estamento y grado

	

	Departamento, Gerencia o área de desempeño
	Desde 
	Hasta 
	Duración (meses)

	

	
	
	

	Funciones Principales (descripción general de funciones, tareas o responsabilidades realizadas y principales logros)

	







5. CONTACTO PARA REFERENCIAS LABORALES

	Nombre
	Empresa
	N° Teléfono
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