[image: ]DEPARTAMENTO DE SALUD DE LAGO RANCO
BASES CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DEL ARTÍCULO ÚNICO DE LA LEY 21.308, DE LA COMUNA DE LAGO RANCO

La Ilustre Municipalidad de Lago Ranco, llama a Concurso Interno para proveer los cargos de la dotación de salud de esta de Municipalidad, dando cumpliendo a lo establecido en Ley 21.308 y en el artículo 14 de la ley 19.378.
I.- CARGOS A PROVEER.
Según el Decreto Alcaldicio n° 1421 del 09 de octubre de 2020, donde se rectificó la dotación enviada según Decreto Alcaldicio n° 1.377 del 30 de septiembre de 2020. Quedó aprobado por el Servicio de Salud de Valdivia la dotación para el año 2021, distribuyéndose de la siguiente forma:
	TIPO CONTRATO
	NÚMERO PERSONAS
	HORAS
	PORCENTAJE

	INDEFINIDO
	61
	2.618
	55%

	PLAZO FIJO
	49
	2.134
	45%

	TOTAL
	110
	4.752
	100%



En atención a esta dotación, se llama a concurso interno para proveer los siguientes cargos:
DEPARTAMENTO DE SALUD, CESFAM, CECOSF, POSTAS DE SALUD RURAL
	CATEGORÍA
	FUNCIÓN A DESEMPEÑAR
	N° VACANTES
	HORAS SEMANALES
	TOTAL, HORAS/ CATEGORÍA

	A
	Odontólogo/a para la red
	01
	44
	44

	B
	Profesional U. Convenios
	01
	
44

	352

	B
	Nutricionista para la red
	01
	44
	

	B
	Enfermera programa cardiovascular / epidemiología
	01
	44
	

	B
	Enfermera programa infantil / vacunatorio
	01
	44
	

	B
	Kinesiólogo rehabilitación
	02
	88
	

	B
	Tecnólogo médico UAPO
	01
	44
	

	B
	Matrona Rural
	01
	44
	

	C
	TENS Dental
	01
	44
	396

	C
	TENS Servicio Urgencia
	01
	44
	

	C
	TENS Posta Rural
	03
	132
	

	C
	TENS vacunatorio / UAPO
	01
	44
	

	C
	Técnico en farmacia
	01
	44
	

	C
	TANS Recursos humanos
	01
	44
	

	C
	Podólogo/a para la red
	01
	44
	

	E
	Administrativo estadísticas de la red
	01
	44
	88

	E
	Administrativo SOME
	01
	44
	

	F
	Conductor para la red
	02
	88
	220

	F
	Conductor Servicio de Urgencias
	01
	44
	

	F
	Conductor vehículo diálisis
	01
	44
	

	F
	Auxiliar Servicio Cesfam
	01
	44
	

	TOTALES
	1.100



II.- REQUISITOS DE POSTULACIÓN
Requisitos Generales:
Podrán participar los funcionarios que reúnan los requisitos generales de ingreso establecidos en la Ley 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, y el decreto 1.889 Reglamento de Carrera funcionaria.
a)  Ser ciudadano. En casos de excepción, determinados por la Comisión de Concursos establecida en el artículo 35 de la presente ley, podrán ingresar a la dotación profesionales extranjeros que posean título legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferirá a los profesionales chilenos.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente.
c)  Tener una salud compatible con el desempeño del cargo.
d)  Cumplir con los requisitos a que se refieren los artículos 6°, 7°, 8° y 9° de la ley 19.378.
Para ser clasificado en las categorías señaladas en las letras a) y b), se requerirá estar en posesión de un título profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duración.
Para ser clasificado en la categoría señalada en la letra c), se requerirá un título técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el artículo 31 de la ley Nº 18.962. 
Para ser clasificado en la categoría señalada en la letra d), se requerirá licencia de enseñanza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.
e)	No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple delito.
f)  	No haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o más años desde el término de los servicios.

Requisitos Específicos:
1) Ser funcionario contratado a plazo fijo que, a la fecha del llamado a concurso, pertenezca a la dotación de este Departamento de Salud;
2) Tener una antigüedad en este Departamento de Salud, de a lo menos 3 años continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios, sujeto a una jornada de trabajo de 33 o más horas semanales.
III.- DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPAÑARSE A LA POSTULACIÓN, en original o copias autorizadas ante notario o sec. municipal. 
1.  Formulario de postulación (anexo Nº 1 de las bases de concurso)
2.  Currículum vitae (*).
3.  Copia de cédula de identidad vigente, por ambos lados (*).
4.  Certificado de Antecedentes original, actualizado, con emisión menor de 30 días a la fecha de cierre de recepción de los antecedentes (*).
5.  Certificado de salud compatible con el desempeño del cargo, con emisión menor de 30 días a la fecha de cierre de recepción de antecedentes (*).
6.  Certificado de Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, para los cargos de Medico, Odontólogos, Técnicos Nivel Superior, Auxiliares Paramédicos, Enfermeras, Matronas, Nutricionistas, Kinesiólogos, Psicólogos, Terapeuta Ocupacional, Tecnólogo Medico, Químico Farmacéutico (*).
7.  Certificado EUNACOM, para el caso de profesionales médicos titulados después de abril del año 2009 (*).
8.  En caso de cargos categoría F, conductor, deberá presentar fotocopia Licencia de Conducir vigente A-2 para conductores de ambulancia y Hoja de Vida de Conductor vigente emitida por Registro Civil (*)
9.  Certificado de situación militar al día (si corresponde) (*).
10.Título o Certificado de Título según corresponda al cargo que postula, en original o copia legalizada (*).
-	Los postulantes de las categorías A-B, que hayan obtenido su título en el extranjero, deberán acompañar su título válidamente reconocido en Chile. (se aceptará copia legalizada del Certificado de revalidación del Ministerio de Relaciones Exteriores)
- El personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos de categoría C y D, deben contar con Licencia de Enseñanza Media original o copia legalizada.
-	El personal de la categoría E, debe contar con Licencia de Enseñanza Media original o copia legalizada.
-	El personal de la categoría F, debe contar con Licencia de Enseñanza Básica y/o de enseñanza media, cuando corresponda, en original o copia legalizada.
11.Certificados de antigüedad laboral/experiencia, que establezca fechas de contrataciones, debiendo acreditar la totalidad del tiempo servido, en años, meses y días, bajo la modalidad plazo fijo u honorario.
12.Certificado de Capacitación emitido por la Unidad de Recursos Humanos, con su puntaje anual respectivo. Con corte al 15 de septiembre de 2021.
13. Certificado de resultado de Calificaciones del último periodo evaluado.
14.Otros certificados de capacitación no contemplados en el certificado de capacitación.
(*) no existe obligación de acompañarlos para la postulación. Sin embargo, para el caso de resultar seleccionado, deberán acompañarse al momento de aceptar el cargo, como requisito de ingreso a la dotación.


IV.- ENTREGA DE BASES. 
A contar del día 08 de octubre de 2021, las Bases de Concurso podrán ser descargadas desde la página web de la Ilustre Municipalidad de Lago Ranco, www.municipalidadlagoranco.cl.
V.-   PLAZO   DE   POSTULACIÓN   Y   RECEPCIÓN   DE   ANTECEDENTES.   Las postulaciones y sus antecedentes deberán serán presentadas en un sobre dirigido a: “Comisión Concurso Interno Departamento de Salud de Lago Ranco”, en la oficina de partes del Departamento de Salud de Lago Ranco, en Concepción n° 662, Lago Ranco, en horario de 8.30-13.00 hs. y de 15.00-16.00 hs., entre el 12 de octubre de 2021 y el 25 de octubre de 2021.
El sobre deberá indicar:
-    Nombre del postulante
-    Cargo al cual postula
-    Nombre del establecimiento
El sobre de postulación deberá contener todos los documentos requeridos en el Numeral III, en el mismo orden señalado, foliados en el extremo superior derecho, completo y de una sola vez.
Al momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirán un comprobante, en el cual se consignará el N° de Registro y fecha de ingreso de la postulación. No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de plazo.
En caso de errores formales en la postulación, la comisión podrá otorgar un plazo no superior a 2 días hábiles al postulante, para su corrección. Vencido el plazo sin que el postulante corrigiere las observaciones, la comisión rechazará la postulación.
La presentación de postulaciones incompletas y/o no presentación de los antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, será considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulación no será aceptada por la comisión al momento de evaluar su admisibilidad.
VI.- COMISIÓN DE CONCURSO. 
Se constituirá una Comisión de Selección, en adelante, la comisión, que estará integrada por:
a.  El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.
b. El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
c.  El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del artículo 56, a la unidad en la que se desempeñará el funcionario.
d.  Un representante de la o las asociaciones de funcionarios de la comuna, que pertenezca a la federación de funcionarios de salud municipal de mayor representación   regional, y   si   éste   postula, será   reemplazado   por   otro representante que cumpla iguales condiciones.
e.  Ministro de fe: un representante del Director del Servicio de Salud Valdivia

VII.- ACTAS DE LA COMISIÓN. 
La comisión, desde su constitución hasta el cierre del concurso, deberá levantar un acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejará constancia de sus acuerdos.  Las actas deberán contener la información necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a los requerimientos del cargo, y los antecedentes tomados en consideración.

VIII.- PROCESO DE SELECCIÓN
Primera Etapa: Revisión de Antecedentes y elaboración de nómina de postulantes admisibles.
Vencido el plazo de postulación, la comisión realizará un examen de admisibilidad formal, y rechazará aquellas postulaciones que no cumplan los requisitos exigidos. Además, verificará la autenticidad de los documentos acompañados a cada postulación. La comisión elaborará un listado con las postulaciones aceptadas y se iniciará la etapa de evaluación.
Segunda Etapa: Evaluación. 
Esta etapa contemplará los factores de experiencia y capacitación calificaciones
Factor Experiencia: Corresponde al tiempo de servicio en la Atención Primaria de Salud en la entidad de salud municipal a la cual se está postulando. Para efectos del puntaje se considerará el número de años, meses y días servidos, otorgándose el siguiente puntaje:
	Tiempo servido en Departamento de Salud de Lago Ranco (plazo fijo Ley 19.378 u honorario)
	Puntaje

	AÑO COMPLETO
	200 PUNTOS

	MES COMPLETO
	16.6 PUNTOS

	DÍAS COMPLETOS
	0.55 PUNTOS



Factor Capacitación: Este    factor    considerará    las    actividades    de perfeccionamiento técnico profesional del funcionario(a), a través de cursos o estadías que cumplan con lo dispuesto en los artículos 43 y 45 del Decreto 1889 de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del funcionario(a), al momento de presentar su postulación.
La acreditación de este factor se verificará mediante un certificado de capacitación actualizado a la fecha de su emisión, por esta entidad administradora, a solicitud del interesado.
El postulante podrá acompañar otras certificaciones no incluidas en el certificado de capacitación.
Para efectos de la puntuación de este factor, se estará a lo dispuesto en los artículos 50-54 del Decreto 1889 de 1995, del Ministerio de Salud, asignándose el siguiente puntaje:
	DURACIÓN
	PUNTAJE
	APROBACIÓN
	FACTOR
	NIVEL TÉCNICO
	FACTOR

	Menos de 16 horas
	25
	Evaluación mínima
	0.4
	Bajo
	1.0

	Entre 17 y 24 horas
	45
	Evaluación media
	0.7
	Medio
	1.1

	Entre 25 y 32 horas
	65
	Evaluación máxima
	1.0
	Alto
	1.2

	Entre 33 y 40 horas
	80
	
	

	Entre 41 y 79 horas
	90
	
	

	80 y más horas
	100
	
	



Factor Calificación se determinará según la lista en que resultó ubicado el funcionario/a en el último periodo calificado, correspondiendo:
	LISTA
	PUNTOS

	1
	65

	2
	35

	3
	0

	4
	0


* Quienes carezcan de calificación alguna, seguirán en el proceso debiendo asignárseles para estos efectos, un puntaje de 0.


El puntaje final de cada postulante corresponderá a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los factores ya señalados. Según la siguiente ponderación:
	FACTOR
	PONDERACIÓN

	Experiencia
	50%

	Capacitación
	30%

	Calificaciones
	20%



Tercera Etapa: Elaboración de la escala de priorización.   
Con base al puntaje asignado a cada postulante, la comisión elaborará un listado que ordenará las postulaciones en forma decreciente.
En caso de empate en el puntaje obtenido, se dirimirá conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelación:
a) Funcionarios(as) que estén desempeñando las funciones del cargo que postulan;
b) Funcionarios(as) con mayor antigüedad en la dotación de APS de la comuna;
c)  Se seleccionará al funcionario(a) que posea la mayor antigüedad en APS.

IX.- NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS.
La comisión notificará a cada uno de los participantes al correo electrónico señalado en su postulación, si fue o no seleccionado para el cargo que postuló.
El funcionario(a) deberá manifestar su aceptación o rechazo a la nominación, en un
plazo no superior a 5 días hábiles, contados desde la recepción del correo electrónico que informa su nueva contratación. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decisión, se entenderá que el funcionario(a) ha rechazado la contratación.


















X.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

	ETAPA
	FECHAS(S) DESDE
	FECHA(S) HASTA

	Dictación acto que dispone convocatoria a concurso interno
	07/10/2021
	

	Publicación del llamado a concurso interno
	08/10/2021
	09/10/2021

	Recepción de antecedentes
	12/10/201
	25/10/2021

	Etapa admisibilidad
	26/10/2021
	09/11/2021

	Evaluación postulaciones y elaboración listado de los postulantes según puntaje obtenido en evaluación
	10/11/2021
	07/12/2021

	Emisión de acto que aprueba listado definitivo de los postulantes y sus puntajes
	09/12/2021
	15/12/2021

	Notificación del acto que aprueba listado definitivo de postulantes y sus puntajes
	16/12/2021
	20/12/2021

	Decreto final
	23/12/2021
	30/12/2021



XI.- PLAZOS. 
Todos los plazos señalados en el cronograma, podrán ser modificados por la Presidencia de la comisión, en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, dejándose constancia en acta y dichas modificaciones serán informadas en la página web de la entidad administradora.

XII.- OTROS. 
Cualquier situación no prevista en estas bases, será resuelta por la Comisión de Concurso observando los principios de objetividad, transparencia, no discriminación e igualdad de condiciones entre las y los postulantes.
En caso de diferencias, resolverá el Presidente(a) de la Comisión de Concurso.
Cada miembro titular deberá comparecer personalmente, en caso de ausencia informará previamente a la Comisión, dejándose constancia expresa de tal situación en el acta respectiva, adoptando las decisiones respectivas.











ANEXO N° 1

FOJAS
FECHA









N° INGRESO




(Uso Exclusivo Departamento de Salud)

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
	NOMBRES
	

	APELLIDOS
	

	RUT
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	TELÉFONO
	

	DIRECCIÓN
	

	CARGO
	

	LUGAR DESEMPEÑO
	


	
	CARGO AL QUE POSTULA
	

	ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA
	



1) Declaro que la información proporcionada por el suscrito(a), como la documentación que la certifica es fidedigna;
2) Declaro conocer y aceptar íntegramente las Bases del Concurso al que postulo y las condiciones en ellas consignadas, relativas al presente proceso;
3) Autorizo al Departamento de Salud de Lago Ranco a ejecutar las acciones pertinentes para la verificación de los antecedentes presentados.





Firma


ANTECEDENTES ACOMPAÑADOS EN EL SOBRE DE POSTULACIÓN
	N°
	DOCUMENTO
	SI
	NO

	1
	Formulario de postulación (anexo n° 1 de las bases de concurso
	
	

	2
	Informe de capacitación emitido por la Unidad de Recursos Humanos, con su puntaje actual (corte 15 de septiembre de 2021)
	
	

	3
	Certificados de antigüedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten la totalidad del tiempo en años, meses y días servidos en modalidad de plazo fijo y/o convenio honorario u otra modalidad con más de 33 horas semanales, emitido por la unidad de recursos humanos
	
	

	4
	Certificado de antecedentes para fines especiales
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