1. MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO
DEPTO. DE SALUD

soraco, 19 DIC. 2017

VISTOS:
Estos antecedentes y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

TENIENDO PRESENTE:

Las disposiciones contenidas en el Decreto N° 854 del 20 de Septiembre 2004 y sus modificaciones, del Ministerio de
Hacienda, la reunién del Concejo Municipal N° 34 de fecha 07-12-2017 que aprueba el presupuesto afio 2018 del Area de
Salud de la I. Muncipalidad de Lago Ranco, y que es necesario fijar el presupuesto afio 2018 del Area de Salud.

DECRETO EXENTO N°: 2\0 \Q?b -

Apruébase el siguiente presupuesto afio 2018, del Area de Salud de la llustre Municnipalidad de Lago Ranco, con las
siguientes especificaciones:

PRESUPUESTO PROGRAMA SALUD ANO 2018

INGRESOS
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,054,000
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,054,000
006 Del Senvicio de Salud 1,939,000
006 001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49] 1,070,000
ws | o Aportes Afectados]| 869,000
007 Del Tesoro Pablico 1,000
007 001 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Piblicol 1,000
999 De Ofras Entidades Piblicas 79,000
101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 35,000
o INGRESOS DE OPERACION 10,000
02 VENTA DE SERVICIOS 10,000
08 » OTROS INGRESOS CORRIENTES 40,000
o RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 35,000
001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley 19.117 Art. Unico 1,000
002 Recuperaciones Art, 12 Ley N° 18.196 y Ley 19.117 Art. Unico 34,000
99 OTROS 5,000
001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 5,000
5 | SALDO INICIAL DE CAJA 10
TOTAL INGRESOS.... M3 2,104,010




I. MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO
DEPTO. DE SALUD

PRESUPUESTO PROGRAMA SALUD ANO 2018

GASTOS

; o
- 2
21 GASTOS EN PERSONAL 1,557,900
21 o IPERSONAL DE PLANTA 855,500
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 637,200
21 01 001 001 Sueldos Base 248,000
21 01 001 004 Asignacion de Zona 37,200
2 01 001 004 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 37,200
21 01 001 009 Asignaciones Especiales 22,000
2 01 001 009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378] 22,000
21 01 001 015 Asignaciones Sustitutivas 15,000
21 01 001 015 001 Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 15,000
21 01 001 019 Asignacion de Responsabilidad 15,000
21 01 001 019 002 Asignacion de Responsabilidad Directival| 15,000
21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 49,000
21 01 001 028 002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378} 49,000
2 01 001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 3,000
21 o 001 031 002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378} 3,000
21 01 001 044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 248,000
21 01 001 044 001 Asignacion Atencion Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 248,000
21 01 002 Aportes del Empleador 32,000
21 01 002 001 A Servicio de Bienestar 12,000
21 01 002 002 JOtras Cotizaciones Previsionales 20,000
2 o1 003 Asignaciones por Desempefio 118,000
21 01 003 002 IDesempefio Colectivo 103,000
21 01 003 002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813{ 103,000
21 01 003 003 IDesempefio Individual 15,000
21 01 003 003 005 Asignacion por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 15,000
21 (] 004 [Remuneraciones Variables 45,000
2 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 30,000
21 01 004 006 fComisiones de Servicios en el Pais 15,000
21 o1 005 Aguinaldos y Bonos 23,300
21 01 005 001 Aguinaldos 7,800
21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias| 4,400
21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad] 3,400
2 01 005 002 {Bono de Escolaridad 4,000
21 01 005 003 IBonos Especiales 10,000
21 o1 005 003 001 Bono Extraordinario Anualf 10,000
21 01 005 004 {Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 1,500
2 | w |PERSONAL A CONTRATA 354,400
21 02 001 Isuetdos y Sobresueldos 277,400
21 02 001 001 Sueldos Base 104,000
21 02 001 004 Asignacion de Zona 15,600
21 02 001 004 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 15,600
27 ) a1 0ne Asianaciones Fenaciales 22 500




