LAGO RANCO, 2 9 D'C 2017

REF: APRUEBA PRESUPUESTO DE EDUCACION 2018

VISTOS: Los articulos 5°, 14°, 56°, 64°y 82° de la
Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; el Decreto Exento N° 2.274 de fecha 06 de Diciembre

del 2016, que ratifica el fallo de calificacion del Tribunal Electoral Regional que proclama Alcalde de la Comuna
de Lago Ranco por el periodo 2016 — 2020: y el acuerdo N° 204 adoptado por el Consejo Municipal en su
sesién N° 034, de fecha 07 de Diciembre del 2017; DFL N® 1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior.

TENIENDO PRESENTE: La atribucién esencial del Municipio de
elaborar un presupuesto municipal del Area Educacion como elemento de gestion; y la necesidad de asegurar

el orden y la transparencia de los procedimientos administrativos al interior de esta Entidad Edilicia.

DECRETO EXENTO:_Z \o\o\o?/
APRUEBASE PRESUPUESTO DE EDUCACION 2018,

Por un monto de (M$) 3.239.700.- y segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO EDUCACION 2018
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3,065,242

001 Subvencion de Escolaridad 2,264,022

001 | Subvencion Fiscal Mensual 1,868,022

002 | Subvencién para Educacion Especial 396,000

- b Qo] om0 L e 801,20
001 |Subvencion Escolar Preferencial, ley N° 20248 792,290

002 | Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica 0

999 | Otros 9,000

003 Anticipos de la Subvencion de Educacién 0

004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 91,146
CANRR) S S . OO, Convenios de Educacion Prebasica ] 91,16,
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13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 3(
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 30
004 De la Subsecretaria de Educacién 2(
001 Infraestructura Educacional 10
002 Otros Aportes 1@
006 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 1
Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios
001 Deportivos 1
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
TOTAL INGRESOS 3,239,70)
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001 Sueldos y Sobresueldos
001 Sueldos Base 300,980
002 Asignacion de Antigiiedad 253,490
__________ 001 | Asignacién de Experiencia, Art. 48, Ley N°19.070_ | 253,430
004 Asignacion de Zona 45,147
004 |Complemento de Zona 45,147
008 Asignacion de Nivelacion 10
002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 10
009 Asignaciones Especiales 148,931
001 |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
Unidad de Mejoramiento Profesional Art. 54 y sgtes., Ley N°

00z |10.070 0
003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales,
004 |Art. 13, Ley N° 19.715 11,242
006 |Red Maestros de Maestros 0
999 | Otras Asignaciones Especiales 137,649
014 Asignaciones Compensatorias IZO
007 | Remuneracién Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 IIO




028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 10
Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles Art. 50, Ley N°

__________ 2N L D, (PR | |
031 Asignacion de Experiencia Calificada 10
001 | Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49, Ley N° 19.070 10
________________ 999 Otras Asignaciones 10
002 Aportes del Empleador 24,100
o foez) Otras Cotizaciones Previsionales | 24,100
003 Asignaciones por Desempeiio 25,500
001 Desempeiio Institucional 25,480
002 |Bonificacion Excelencia | 25,480
003 Desempeno Individual 20
Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N°
003 [19.070 10
oo ].004 | Asignacion Variable por Desempefio Individval | 10
004 Remuneraciones Variables 10
S N O .- % O Comisiones de ServicioenelPais ol 10
005 Aguinaldos y Bonos 6,720
001 Aguinaldos 9,200
001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 3,100
] 002 |AguinaldodeNavidad | 2,100
002 Bono de Escolaridad 1,500
003 Bonos Especiales 10

001 |[Bono Extraordinario Anual 10

T

004 Asignacion de Zona 66,634
...} 003 |ComplementodeZona . .. | 66,634
008 Asignacion de Nivelacion 400
__________ 002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11, LeyN°19.598 | 400
009 Asignaciones Especiales 297,994
001 [Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 10
Unidad de Mejoramiento Profesional Art. 54 y sgtes., Ley N°
002 (19.070 10
003 | Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 10
Bonificacion Esp. Profesores Encargados Escuela Rurales
004 |Art.13,Ley N° 19.715 4,717
006 |Red Maestros de Maestros 10
.....)..999 _|Otras Asignaciones Especiales | 293,237
013 Asignaciones Compensatorias 20
007 |Remuneracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 10
__________ 999 _ |Otras Asignaciones Compensatorias | 10
018 Asignacion de Responsabilidad 2,446
001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 1,926
_....]..002Z_|Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagégica | 520
027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 10
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles Art. 50, Ley N°
__________ L2 IR e SR SRR |
030 Asignacion de Experiencia Calificada 10
__________ 001 _ | Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49, Ley N° 19.070 10
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001 Desempenio Institucional 23,500
| 002 |BonificacionBxcelendia .. 23,500
003 Desempeiio Individual 10
|||l |.003 |Asignacién Variable por Desempefio Individual ...} 10
o4y . 1 Remuneraciones Variables b 10]
e e L OOBL L Comisiones de ServicioenelPais | 10
005| || RIEREERER . - e oecesm bl s 8,660,
001 Aguinaldos 7,090
001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 3,931
__________ 002 |AguinaldodeNavidad o 3159
00z | | Bonode Escolaridad ..l 1,248
003 Bonos Especiales 1
001 |Bono Extraordinario Anual 1
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010 Servicios de Suscripcion y Similares 10(

RIENDO!
Arriendo de Terrenos 1

002 Arriendo de Edificios 2,000




T I

Sistemas de Informacion

01 ESTUDIOS BASICOS 10

002 Consultorias 10

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 DEUDA FLOTANTE 10

35 SALDO FINAL DE CAJA 10
TOTAL GASTOS 3,239,700

MMS/CAN/mfm
DISTRIBUCION: Oficina de Partes, Secretaria Municipal, Oficina de Finanzas

»

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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